@ VIVA RIO -

Concuriod V IIVARIO
Edital VIVA RIO/FBR n 2007/2015

Processo Seletivo para Contratagdo em Vagas de Enego de Nivel Superior e Nivel Médio
Estratégia de Saude da Familia (ESF) - Areas Prognaéticas AP 3.1 e AP 3.3

A Organizacéo Social em Saude (OSS)IVA RIO, pessoa juridica de direito privadg no uso das atribuig6es conferidas
pela Legislagdo em vigor, considerando o Contrat@&dstéo firmado com Rrefeitura do Municipio do Rio de Janeiro,
por intermédio da Secretaria Municipal de Saude — B®S, torna publica a realizagdo de Processo Seletara p
preenchimento de vagas e formacdo de Cadastro dervdecom a seguinte distribuicdo por empregoxiliar
Administrativo, Auxiliar de Farmécia, Auxiliar de Saude Bucal, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Tétco de Saude
Bucal e Técnico de Enfermagensob Regime Juridico CLT, para ingresso na EstratdggiSaude da Familig$F), geridas
pelo VIVA RIO , no Municipio do Rio de Janeiro, nAseas Programaticas AP 3.1 e 3.8le acordo com @&nexo | —
Quadro de Vagas em conformidade com as disposi¢des regulamentarg&las no presente Edital, seus Anexos e evientua
Atos e Retificacdes.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletide, carater Privado, se destina a selecionar candidatos para o prieescio de vagas e
formacéo de Cadastro de Reserva de Pessoal, ficaoilado preenchimento condicionado a conveniéa@portunidade do
VIVA RIO , durante o prazo de validade deste Processo \Beletnde as contratacdes serdo requladas pelas
normas da CLT, ndo conferindo o presente nenhum dosequisitos de estabilidade nem tampouco
equiparacao as normas de Concurso Publico..

1.2. O Processo Seletivo, de carater Privado, serdaquir este Edital, seus Anexos e eventuais AtBstdicacbes, caso
existam, e sera realizado sob a responsabilidaganiaacdo e operacionalizacdokFlamdacao BIO-RIO — FBR, endereco
eletrdnico:http://concursos.biorio.org.br e E-mail:vivario2015@biorio.org.br.

1.2.1.Caso se esgote a relacao dos candidatos quegmdit e foram considerados aptos na Entrevistaida@em Primeira
Chamada, eventuais futuras chamadas para novavistas técnicas serdo de responsabilidadél'dé RIO , sem prejuizo
de convocacgdes antes do esgotamento dos candifatoipdteses em quevdVA RIO julgar conveniente e oportuno.
1.3.0s candidatos integrantes do Cadastro de ReserRasi®al serdo convocados, conforme necessidadwenéncia do
VIVA RIO e de acordo com a classificacdo obtida, por eropnegra comprovagdo de requisitos exigidos, deptajsas e
procedimentos pré-admissionais, todos de caefitematoérios.

1.4. O Anexo | — Quadro de Vagas— apresenta a relagdo do codigo do emprego, nomengoego, escolaridade/ pré-
requisito minimo exigido para execucdo do empr&€tS (Carga Horaria Semanal), salario para cada empragonero de
vagas AC — vagas de Ampla ConcorréncR;D — vagas reservadas a Pessoas com DeficiEROBAL — Total de Vagas
oferecidas para contratacdo (Somatdrio das vagA€dmrais as vagas de PcD).

1.5. O Anexo Il — Quadro de Etapas— apresenta a relacdo dos empregos, os tiposagaset serem realizadas pelos
candidatos para cada emprego, as disciplinas aslsaca cada prova, a quantidade de questdes pmlides 0 minimo de
pontos por disciplina e o minimo de pontos do tdéapontos para aprovacao.

1.6.0 Anexo Il — Conteudos Programaticos- descreve os contetidos programaticos de cadpliiagara cada emprego.
1.7.0 Anexo IV —Relagéo de Posto de Atendimento descreve o endereco do Posto de Atendimento latiwado para a
inscricdo do Processo Seletivo.

1.8. O Anexo V — Critérios para Avaliacdo de Titulos —descreve os requisitos e critérios para a pontuaedEtapa de
Avaliacéo de Titulos do Processo Seletivo.

1.9.0 Anexo VI — Cronograma de Eventos -descreve as datas previstas para realizagfeveo®e do Processo Seletivo.
1.10. E de responsabilidade exclusiva do candidatwompanhar na pagina do Processo Seletivendereco eletrénico da
FBR: http://concursos.biorio.org.br e/ou noendereco eletrénicdo VIVA RIO: http://www.vivario.org.br todas as
etapas mediante observacéo do cronogrameax VI) e das publicacBes disponibilizadas.

1.11. Nao sera enviada nenhuma correspondéncia dunte a realizacdo das etapas de selecao do ProceSstetivo por
Correio (ECT), por SMS ou por E-mail, salvo na hipétese prevista no item 6.7

1.12.N&o podera participar do Processo Seletivo o gxregado dd/IVA RIO demitido com aplicagdo da justa causa, bem
como ex-empregado demitido sem aplicacdo de jastsacque tenha sido dispensado nos ultimos 0§ (seses, contados da
data da publicacdo do presente edital.

1.13.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de insgrigcandidato devera certificar-se de que preetuzles 0s requisitos
exigidos neste Edital.

1.14.Toda mengéo a horario neste Edital tera como mde@®horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Atribuicbes especificas nas Areas de atuacam Salde da Familia:

a) Auxiliar Administrativo: Registrar os pacientes acolhidos na Unidade; Reasmunicacdes de servico; Encaminhar os
usuarios a todos os setores da unidade; Realizzquisa de satisfacdo dos usudrios; Realizar cenulel todos os
atendimentos realizados; Organizacao dos BoletnAtdndimentos de Emergéncia (BAES) (estatisticasjeivo); Realizar
relatério de demonstragdo de atividades e encaAinh&oordenacéo de recepgdo. Executar, quantbitadd, outras tarefas
correlatas ao emprego; Executar outras atribuigfies.
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b) Auxiliar de Farméacia: Realizar operacfes farmacotécnicas, conferir f@mukefetuar manutencdo de rotina de
equipamentos, utensilios, de laboratérios e rotdlEs matérias-primas. Receber, armazenar e distadequadamente os
medicamentos na Atencao Basica/ Saude da Famitiatrdlar estoques, fazer testes de qualidade dériasprimas,
equipamentos e ambiente. Documentar atividades oeegimentos da manipulagdo farmacéutica. As atieésasdo
desenvolvidas de acordo com as boas praticas deutagéio, sob supervisdo do farmacéutico.

c¢) Auxiliar de Saude Bucal Realizar agbes de promogado e prevencdo em saigdé fara as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atedc&alde; Proceder & desinfeccdo e a esterilizdgdmateriais e
instrumentos utilizados; Preparar e organizar unséntal e materiais necessarios; Instrumentalizatéliar o cirurgiao
dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicosd&uda manutengdo e conservacdo dos equipamentosoligjicos;
Organizar a agenda clinica; Realizar atividadesgsdsténcia na demanda programada e espontandainf@co); Realizar
atividades de assisténcia na demanda programagfzoaténea (acolhimento) regulamentados no exermécsgua profissao na
USF; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividad&sestes a salde bucal com os demais membros deeedpi saide da
familia, buscando aproximar e integrar acdes ddesai@ forma multidisciplinar; Participar do gerameento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Wakz& visitas domiciliares quando necessario.

d) Dentista: Realizar diagnostico com a finalidade de obter milgpidemioldgico para o planejamento e a progrg@o em
saude bucalRealizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basm saude bucal, incluindo atendimento das urgérei
pequenagirurgias ambulatoriais; Realizar a atengdo infegna saude bucal (promocéo e prote¢do da saludesrmdo de
agravosgdiagnadstico, tratamento, reabilitacdo e manutedgésalde) individual e coletiva a todas as famitiasdividuos e a
gruposespecificos, de acordo com planejamento local, iesolubilidade; Encaminhar e orientar usuariosndaaecessario,
aoutros niveis de assisténcia, mantendo sua redpbragio pelo acompanhamento do usuario e o segnadentratamento;
Realizar atividades de assisténcia nha demandagmagia e espontanea (acolhimento) regulamentadesaroicio de sua
profissdo na USF; Coordenar e participar de acokesivas voltadas a promoc¢éo da saude e a prevatg@oencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades refiesea salde bucal com os demais membros da Eqeifgadde da
Familia, buscando aproximar e integrar acdes ddesdé@ forma multidisciplinar; Contribuir e partiaipdas atividades de
Educacao Permanente do TSB, ASB e demais compengatéquipe de Saude da Familia (ESF); Realizargispo técnica
do Técnico de Saude Bucal e Auxiliar de Saude Biraticipar do gerenciamento dos insumos necesspara o adequado
funcionamento da USF; Realizar atividades comungamRealizar visitas domiciliares; Realizar a sujgéo de alunos da
Graduacéo de Odontologia.

e) Enfermeiro: Realizar assisténcia integral as pessoas e faméia$SF e, quando indicado ou necessério, no diomi¢ou
nos demaisespacos comunitarios; Realizar consultas de enfEma solicitar exames complementares e prescrever
medicacBes,observadas as disposicdes legais da profissdo foromn os protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelWlinistério da Salde, os gestores estaduais, oscipars; Realizar atividades de assisténcia na deéanan
programada eespontanea (acolhimento); Planejar, gerenciar, devar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS;
Supervisionarcoordenar e realizar atividades de educacao pentmges ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e
participar dastividades de Educacdo Permanente do Auxiliar deriagem, ASB, TSB e demais componentes da Eqeipe d
Saude ddamilia (ESF); Participar do gerenciamento dosmmsinecessarios para o adequado funcionamentoimiaaGile
Saude ddramilia; Realizar consultas de enfermagem aos iosude sua area adstrita incluindo a puericultacatfipanhar o
crescimento e desenvolvimento das criancas desds@mento), o pré-natal, o atendimento em sald®igaca, salude da
mulher e salde mental, observadas as disposigies #a profissdo e conforme os protocolos ou sutcemativas técnicas
estabelecidas pelo Ministério da Salde, os gesestasluais, os municipais; Realizagdo de examesdiigicos e coleta do
exame citopatolégico do colo uterino (quando neoéss Realizar acbes de promocgdo da salude e m&veale agravos,
seguindo protocolos clinicos especificos; Reaktmidades comunitarias; Realizar visitas domio#g Realizar atividades de
avaliacdo epidemioldgica e vigilancia em saude rem &ob sua responsabilidade; Realizar busca dtga doencas
infectocontagiosas; Promover a imunizacao de raipan campanhas de vacinagéo, das criancas etgestansaminhando-as
ao servico de referéncia quando necessario; Pranooaeesso ao planejamento familiar dos casaisasatistrita; Promover
saude integral incluindo aspectos psicoldgicos @asoenvolvidos no processo de adoecimento; Realizsupervisdo de
alunos da Graduacao de Enfermagem.

f) Farmacéutico: Coordenar e executar as atividades de Assist@&farimacéutica no ambito da Atencdo Basica/Salde da
Familia; Auxiliar os gestores e a equipe de salmlglanejamento das acfes e servicos de Assist€aciaacéutica na
Atencado Basica/Saude da Familia, assegurandogaafitiade e a intersetorialidade das agdes de sRédi@over o0 acesso e 0
uso racional de medicamentos junto a populacacsepagiissionais da Atencdo Basica/Salde da Farpihiajntermédio de
acdes que disciplinem a prescricdo, a dispensagaase; Assegurar a dispensacdo adequada dos medics e viabilizar a
implementagdo da Atengdo Farmacéutica na Atencadexd&@8alde da Familia; Selecionar, programar,illistre dispensar
medicamentos e insumos, com garantia da qualidesi@rbdutos e servicos; Receber, armazenar ebdistddequadamente
os medicamentos na Atengdo Basica/ Saude da Fawmd@npanhar e avaliar a utilizagdo de medicamestossumos,
inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopsdtioa perspectiva da obtencédo de resultados tos@eda melhoria da
qualidade de vida da populacdo; Subsidiar o geswmrofissionais de salde e as ESF com informagiasionadas a
morbimortalidade associados aos medicamentos; Elgbem conformidade com as diretrizes municipaistaduais e
nacionais, e de acordo com o perfil epidemiol6gipoyjetos na area da Atencéo/Assisténcia Farmaeéwi serem
desenvolvidos dentro de seu territorio de respalidatie; Intervir diretamente com o0s usudrios nasos especificos
necessarios, em conformidade com a equipe de AieBgica/Salde da Familia, visando uma farmacagerapional e a
obtencgédo de resultados definidos e mensuraveigdad a melhoria da qualidade de vida; Estimulasiea, propor e garantir

a educacéo permanente de profissionais da AtengsicdBSalde da Familia envolvidos em atividadesteiecao/Assisténcia
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Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos hognala Atencdo Basica/Salde da Familia para o comaptd das
atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica.

g) Técnico de Enfermagem:Participar das atividades de assisténcia bas@iizaado procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicad necessario, no domicilio e/ou nos demais espagmunitarios
(escolas, associacdes, etc.); Realizar agbes dm@ihi em saude a grupos especificos e a familiasiteatdo de risco,
conforme planejamento da equipe; Realizar atividaenunitarias; Realizar visitas domiciliares; IRgrér do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funciotmdel/SF; Realizar visitas domiciliares quandoessario.

h) Técnico de Saude BucalRealizar diagnéstico com a finalidade de obteedilpepidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em salde bucal; Realizar a atengdgrahtem saude bucal (promocao, prevencéo, asssténeabilitacédo)
individual e coletiva a todas as familias, a indlis e a grupos especificos, segundo programaci@oagordo com suas
competéncias técnicas e legais; Coordenar e readizenanutencao e a conservacdo dos equipamentogolidpcos;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades refieseinsadde bucal com os demais membros da equipaldle da Familia,
buscando aproximar e integrar acdes de salde dw forultidisciplinar; Realizar atividades de assisi@ na demanda
programada e espontanea (acolhimento) regulamentamexercicio de sua profissdo na USF; Apoiatiaslades dos ACD

e dos ACS nas acbes de prevencao e promocao da lsacal; Participar do gerenciamento dos insumoessdrios para o
adequado funcionamento da USF; Realizar atividedesinitarias; Realizar visitas domiciliares.

2.2. Regime de Trabalho
Os candidatos convocados para a contratacdoViels RIO serdocontratados sob o Regime Juridico da Consolidacéo
das Leis _do Trabalho (CLT), ndo_possuindo direito a estabilidade e serdo lotados conforme necessidades reais e
cronograma de implantacéo definido pelvyA RIO .
2.2.1.0s contratos de trabalho de que trata o presental Edrdo por escrito e por prazo indeterminadofonma do artigo
443 da CLT, de acordo com a necessidade, o ineeeessnveniéncia délVA RIO .
2.2.1.1. O VIVA RIO podera, de acordo com a neceslside, interesse e conveniéncia do VIVA RIO, sem gtézo da
ordem da classificacdo, convocar candidatos para mwatacdo por prazo determinado ou temporaria, na érma da
legislacédo laboral pertinente.
2.2.2.0s profissionais cumprirdo a carga horaria sema@@dD (quarenta) horas de acordo com a distribuicdo estabelecida
no Anexo | deste Edital, podendo exercer suas atividadesglenda-feira a sdbado, com horario possivel éftee 20 horas
a ser definido pel® VA RIO , no momento da contratacéo.
2.2.2.1.0 VIVA RIO podera modificar, sem aviso prévio, a carga harérios horarios inicialmente determinados para
cumprimento.
2.2.3. O Candidato _convocado ficara sujeito ao camito de experiéncia de até noventa dias, durante agiais sera
avaliado, nos termos do artigo 445 da CLT
2.3. Vencimentos
Todos os vencimentos estéo discriminadosmnexo |.
2.4. Beneficios
Os beneficios oferecidos séo:
1. Vale-Alimentacéo ou vale-refei¢cdo para todos opregos previstos neste edital.
2. Vale-Transporte para todos os empregos previgtsie redital.
3. Insalubridade: A ser recebida pelas funcbes, atjaslades sdo desenvolvidas em areas insalutmeigrme legislagédo do
Ministério do Trabalho e Emprego regulamentada RAMN- atividades e operagdes insalubres, validadada Portaria MTh
n.° 3.214/78, de 08 de junho de 1978 e a descigghica do local e da fungéo.
3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. Das vagas que vierem a ser criadas durante o glaamlidade do Processo Seleti®% (cinco por cento) seréo
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcDmoloes da Lei Municipal n° 2.111/94, de 10 de Jandé 1994.
3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Defici€RcR) concorrerd em igualdade de condicbes cordeosais
candidatos.
3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidatadev
a) ano ato da inscricdo, declarar-se Pessoa comi@wefia (PcD);
b) encaminhal.audo Médico (cépia autenticada ou origina) e cépia doCPF (cépia simple3. O Laudo Médico s6 sera
considerado valido semitido nos Ultimos doze meses, em que deverddasons

- A Espécie da Deficiéncia;

- O Grau da Deficiéncia;

- O Nivel da Deficiéncia;

- O Coadigo correspondente, segundo a Classifichgdmacional de Doengas — CID;

- A data de Expedicao do Laudo;

- A Assinatura e Carimbo com o n°® do CRM do Médjoe estd emitindo o Laudo Médico.
3.2.1.0 Candidato que porventura apresentar Laudd\A@ contenha qualquer dos itens constantes no suBitrpassara
a concorrer somente as vagas de Ampla ConcorréhCia
3.2.2. A documentacdo comprobatéria podera ser enviade&SR®REX, com Aviso de Recebimento (AR) (par&kBR —
Processo Seletivo VIVA RIO ESF OUTUBRO 2015 (LaudMeédico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 — Cidade Univergitar
— Rio de Janeiro — RJ, CEP 21941-904) ou entregasgalmente ou por terceiro, Laudo Médiooginal ou copia
autenticada) e copia simples do CPFreferidos na alineab" do subitem3.2, no Posto de Atendimento, conforme relagao do
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Anexo IV, no horario dag9h as 17h, de 22 a 62 feirafé o dial9 de Outubro de 2015ULTIMO DIA PARA ENTREGA

DA DOCUMENTACAO).

3.2.3.0 fornecimento do Laudo Médico (copia autenticadaoriginal) e da copia simples do CPF, por qualgig, é de
responsabilidade exclusiva do candidatd=BR n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extrque impeca a chegada da
documentacéo a seu destino.

3.3. O candidato que se declarar Pessoa com Defici§RciB) podera requerer na forma do subiterh9 deste Edital,
Atendimento Especial no ato da inscrigéo, para o dia de realizacd@uaas, indicando as condi¢des de que necessdapa
realizacéo destas.

3.4. 0 Laudo Médico (copia autenticada ou original) e da cépia simple<CPF terdo validade somente para este Processo
Seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como na@m $ernecidas copias desses documentos.

3.4.1.A relacdo dos candidatos que tiveram a inscriglerdia para concorrer na condicdo de Pessoa cdici@deia (PcD)
sera divulgada na Internet, no endereco eletrdhtgm//concursos.biorio.org.br, conforme data prevista no cronograma
(Anexo VI).

3.5. A inobservancia do disposto no subit8rd acarretara a perda do direito ao pleito das vemssvadas aos candidatos em
tal condicdo e o ndo-atendimento as condicdes iépeecessarias.

3.6. Considera—se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquedasg enquadra nas categorias discriminadas nillmsicipal n°
2.111/94, de 10 de Janeiro de 1994, assim definidas

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou paraiEd um ou mais segmentos do corpo humano, acarcetand
comprometimento da funcdo fisica, apresentandoebeasforma de paraplegia, paraparesia, monoplegamoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesimiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou aisé@le membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade coragénitadquirida, exceto as deformidades estétiaasgee ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcées.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcialtotal, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou nadésjda por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz @03x.

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidageal é igual ou menor que, 0,05 no melhor olhay @omelhor correcéo
Optica; a baixa visao, que significa acuidade Visn&re 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhoresg@o dptica; 0s casos nos
guais a somatoria da medida do campo visual em aumbolhos for igual ou menor que 60°; ou a ocaigésimultanea de
quaisquer condi¢cdes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual ffigativamente inferior & média, com manifestacates dos dezoito anos
e limitacBes associadas a duas ou mais areas dielddds adaptativas, tais como: comunicagdo; dadeessoal; habilidades
sociais; utilizacéo dos recursos da comunidadetesalseguranca; habilidades académicas; lazahallto.

e) Deficiéncia mdltipla: associa¢éo de duas ou meigiéncias.

3.7.0s candidatos que se declararem pessoas comédefgise ndo eliminados no Processo Seletivay serévocados para
se submeter a pericia médica promovida por equiggpmofissional designada peMIVA RIO , que verificara sobre a sua
qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, exdoplo de experiéncia, sobre a incompatibilidadeceas atribuicdes do
emprego e a deficiéncia apresentada, nos term@stido 43 do Decreto Federal n°® 3.298/99, de 2@deembro 1999 e suas
alteracdes.

3.8. O candidato deverd comparecer a pericia médicajdmude exames comprobatérios da deficiéncia aprade, que
atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéwoim expressa referéncia ao codigo correspondent€lassificacéo
Internacional de Doenca€ID-10), conforme especificado no Decreto Federal n°&3H de 20 de Dezembro 1999 e suas
alteracdes, bem como a provéavel causa da defieiénci

3.9. A ndo observancia do disposto no subitei® a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo compaeetd a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadasmadidatos em tais condicdes.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), replovaa pericia médica por ndo ter sido consideragfiTiente,
permanecerd somente na lista geral de classificdgdemprego escolhido, deixando de figurar na lesgpecifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, pa@qyer efeito, apenas a classificacdo geral daegop O candidato que
nao for considerado Pessoa com Deficiéncia (Pc®)namento da contratacdo, sera eliminado do ceytease tenha sido
aprovado em classificacdo inferior ao limite ediedido na lista geral.

3.10.1 N&o serdo consideradas como deficiéncia as ddfsngisual e auditiva passiveis de correcdo simmés uso de
lentes ou aparelhos especificos.

3.11. O candidato que se declarar Pessoa com Defici@RuB) e que for reprovado na pericia médica erudér de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdesmprego semiminado.

3.12.0 candidato que, no ato da inscri¢do, se dedReasoa com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminadornoeRso Seletivo e
considerado como Pessoa com Deficiéncia (PcD)devanome publicado em lista & parte e figurara éamha lista de
classificagcéo geral por emprego.

3.13. As vagas definidas no subiteBnl que ndo forem ocupadas por falta de candidatosogtegam a vaga reservada a
Pessoa com Deficiéncia (PCD, ou por reprovacacsesi Processo Seletivo ou no Exame Médico, segmghidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a octiessificatoria.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO NO EMPREGO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final dladoas etapas no Processo Seletivo de que trat&edisal, quando
convocados, de acordo com a ordem de classificagii@uadro de vagas, segundo conveniéncia e omatendoVIVA
RIO, devera comprovar as seguintes exigéncias ne@saaontratacéo:
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4.1.1.Ter sido aprovado no presente Processo Seletivéprma estabelecida neste edital, seus anexos sigsneventuais
retificacdes;

4.1.2.Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozarpdagogativas dos Decretos n° 70.391/72 e 70.236/d0o Artigo 12, §
1° da Constituicdo Federal,

4.1.3.Devera apresentar os documentos, original e clifti@gos abaixo quando solicitado:

4.1.3.1.Carteira do Trabalho do MTE (original) e 03 (trEgpgrafias 3 x 4 coloridas;

4.1.3.2.Apresentar o Titulo de Eleitor (original e cOpimples) e estar quite com as obrigacdes eleitoagisssentando o
ultimo comprovante de votacéo ou a Certiddo NegatavJustica Eleitoral (original) e gozar dos thiepoliticos;
4.1.3.3.Estar quite com as obrigaces militares, parandidatos de sexo masculino (original e copia £s)pl
4.1.3.4.Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, agal&@apresentacao de documentacéo original e siomides;
4.1.3.5.Ser considerado apto no Exame Médico Admissional;

4.1.3.6.Apresentar documento pessoal de identidade (atigic6pia simples);

4.1.3.7.Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal {otifiRal e copia simples);

4.1.3.8.Certidao de nascimento (se for solteiro) ou darmasito (original e copia simples);

4.1.3.9.Certidao de nascimento dos filhos menores de idfe(e um) anos (original e cépia simples);

4.1.3.10.PIS/PASEP (original e copia simples);

4.1.3.11 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos congietequando da contratacao;

4.1.3.12.Comprovante de Residéncia com data dos Ultimdg@®3) meses;

4.1.3.13 Carteira de Vacinacdo atualizada dos filhos mendee05 (cinco) anos;

4.1.3.14 Certiddo de Antecedentes Criminais e Processuais;

4.1.3.15.Registro no Conselho Profissional, no caso dedqgém superior ou técnica, se for o caso (origimipga simples);
4.1.3.16.Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselifisdtonal dentro do periodo do exercicio, no cdso
formacéao superior ou técnica, se for o caso (aalgrcopia simples);

4.1.3.17 Certificado ou Diploma de Escolaridade (originalépia simples). Os comprovantes de conclusdo e serdo
aferidos apenas os oriundos de Instituicdes den&rSuperior, para empregos de nivel superior, femdas pelo MEC e
observadas as normas que lhes regem a validades dsrquais, se for o caso, as pertinentes aea@ap registro.
4.1.3.18.Sera aceito apenas o diploma, para cursos mencsne subitem anterior, concluidos no exteriosddeque
revalidado por instituicdo de ensino superior dasidr

4.1.3.19.Apresentar, na data da contratacdo, os requisitigigdos para o emprego, conforme estabelecidémexo | deste
Edital;

4.2. A prestacao de informacédo falsa ou a falsificagd@ nédo entrega dos documengtiminard o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentesdacio, sem prejuizo das sangfes penais apkcave

4.3. A falta de comprovacao de qualquer dos requisispecificados neste item impedira a contratacaaddidato.

5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
5.1.Valores das Taxas de Inscri¢ao:

Emprego / Nivel Valor (R$)
Empregos de Nivel Superior 90,00
Emprego de Nivel Médio 55,00

5.1.1. Sera admitida a inscricdo via Internet, no endemetronicohttp://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo
entre09 horas do dia 30 de Setembro de 2015 até as 23dsoe 59 minutos do dia 18 de Outubro de 2016bservado o
horério oficial de Brasilia/DF.

5.1.2. A FBR nédo se responsabilizara por solicitacdo de irforigdo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestiotandss linhas de comunicacdo, bem como outros elmtaue
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2. 0 candidato devera efetuar o pagamento da taxasdecao obrigatoriamente por intermédio do bolencario gerado
apos a conclusao do preenchimento da ficha ddtagho de inscricdo on-line.

5.2.1.0 boleto bancério pode ser pago em qualquer baoncgspondente bancario ou casa lotérica, obede@s critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.2.0 pagamento da taxa de inscricdo deveré ser dfetlarigatoriamente até o proximo dia Util ao Uttidia de inscri¢éo.
5.2.3.0 simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na@gédrancaria ndo significa que a inscricdo no BsTeeletivo
tenha sido efetivada. A efetivacéo sera comproeadaés do recebimento do crédito do pagamentolpstituicdo Bancaria;
5.2.3.1.N&o sera aceito depdésito, de qualquer espéciepnta corrente ou agendamento de pagamento;

5.2.3.2. Cabera aos candidatos acompanhar através do «itiBB&, onde realizou a inscricdo, a confirmacdo do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximaspoeg de72 (setenta e duashoras apds a data do pagamento, se o
mesmo foi creditado corretamente. No caso de damst@e sua inscricdo continua colNAO PAGA, o mesmo devera,
imediatamente, encaminhar um e-mail paigario2015@biorio.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e
nimero de inscri¢cdo) e anexando copia do comprevdmpagamento. O candidato sera informado dagdterou ndo em até
72 (setenta e duaghoras ap6s o envio do e-mail, quando sera comdaipor e-mail sobre a situacao;

5.2.3.3.A inscri¢cdo, cujo pagamento nao for creditadessagundo dia Util apds o término das inscricbes seé®é aceita.
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5.2.4.As inscricBes efetuadas somente serdo acatadasajpdnprovacao de pagamento da taxa de inscricdo.

5.2.5.0 comprovante de inscricdo do candidato estapodigel no endereco eletrénibttp://concursos.biorio.org.br, apos
0 acatamento da inscricdo, sendo de responsafalielerdusiva do candidato a obtencéo desse docupsragés da consulta
a pagina do Processo Seletivo utilizando o BBxpbrte ao Candidatd clicando no botdo Consultar a Situagdo de
Inscricao”.

5.3. Para os candidatos que néo dispuserem de acéstoreet, aFBR disponibilizara, Posto de Atendimento com acesso a
internet, conforme relacdo dmexo IV, iniciando no periodo do d&0 de Setembro de 2015 ao dia 16 de Outubro de 2015
no horario da®9h as 17h, de 22 a 62 feira

5.4.Das disposig8es gerais sobre a inscrigdo no ProaeSgletivo

5.4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverdacer o Edital, seus Anexos e eventuais Atostididaedes e
certificar-se de que preenche todos os requiska@gdes. No momento da inscricdo, o candidato dewaptar por um dos
empregos.

5.4.1.1.Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitidehipétese alguma, a alteracdo do emprego escolhid

5.4.2.E vedada a inscricdo condicional, a extemporamei postal, a via fax ou a via correio eletrénico

5.4.3.E vedada a transferéncia do valor pago a titulimxk para terceiros ou para outros processosveslet

5.4.4.Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o narderCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5.As informagbes prestadas na solicitacdo de irzigerao de inteira responsabilidade do candidepondo &BR do
direito de excluir do Processo Seletivo aquele u@e preencher o formulario de forma completa eetarou falseando
informacé&o.

5.4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscnigid sera devolvido em hip6tese alguma, salvo @&so e
cancelamento do Processo Seletivo por conveniéodidvVA RIO .

5.4.7.Nao seré aceita solicitacdo de isencédo de pagamdentalor da taxa de inscricao.

5.4.8. 0 comprovante de inscricdo ou o comprovante darpagto da taxa de inscricdo deverd ser mantido catarpdo
candidato.

5.4.9.0 candidato que necessitarAtendimento Especialpara a realizacdo das provas devera:

a) indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0S recuespRCiais necessarios; e

b) encaminhar copia simples do CPF e do Laudo Mégliegjustifique o Atendimento Especial solicitado;

5.4.9.1.0 Laudo Médico e a cépia simples do CPF poderéerseados, visSEDEX, para aCentral de Atendimento da
FBR — Processo Seletivo VIVA RIO ESF OUTUBRO 2018.audo Médico — Atendimento Especigl Av. Carlos Chagas
Filho, 791 — Cidade Universitaria, CEP 21941-90Rie de Janeiro — RJ, podendo também ser entregste neesmo
endereco, conforme relacdo dmexo IV, no horario da®9h as 17h, de 22 a 62 feira, até o 19 de Outubre @015,
(ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO ).

5.4.9.2.0 fornecimento do Laudo Médico e da cépia do CRIe éesponsabilidade exclusiva do candidatBBR ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio queeiga a chegada da documentacéo a seu destino.

5.4.9.3.A candidata que tiver necessidade de amamentalurante a realizacdo das provas, além de solitdendimento
Especialpara tal fim, devera encaminhar cépia simplesedtidéio de nascimento da crianca ou declaracao mildamédico
da data prevista para o nascimento até9ode Outubro de 2015e devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera respbrs@la guarda da crianga. Nao haverd compensagé@mpo de
amamentacéo ao tempo de prova da candidata. Adzdadjue ndo levar acompanhante néo realizardeaspr

5.4.9.4.A cépia simples do CPF e do Laudo Médico valedinente para este Processo Seletivo, ndo seraovitsok nao
serdo fornecidas copias dessa documentacao.

5.4..9.5.Entende-se por necessidade especial toda e qualqu#iuacédo diferente da normalidade quando o candida
necessitar de tratamento diferenciado por razées dsalde, de religido ou outra situagdo especifica gulevera ser
informado no ato do preenchimento do formulario deinscricdo preenchendo o campo de “Necessidades Esjpés no
dia da Prova”, obedecendo ao previsto no item 5.4.9

5.4.9.6.A relacao dos candidatos que tiveram o Awmndimento Especialdeferido sera divulgada na Internet, no endereco
eletrdnicohttp://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacéo do edital de locaiséritode realizacdo das provas.
5.4.9.7.A solicitacdo de condi¢des ou recursos espeaagatendida, em qualquer caso, segundo os csitdei@iabilidade e
de razoabilidade.

5.4.10.0 candidato devera declarar, na solicitagdo deig@sx que tem ciéncia do edital e aceita as clagis que, caso
aprovado, devera entregar os documentos compradmtdos requisitos exigidos para o emprego privaoio ocasido da
convocacao para a posse.

6. DA CONVOCACAO PARA A ETAPA

6.1. O Cartao de Convocacgédo para a Etapa (CCE3era disponibilizado no enderdgttp://concursos.biorio.org.br

a partir de22 de Outubro de 2015 conforme previsto no cronogramangxo VI) do Processo Seletivo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtede&se documento, onde constara o local de prodayego do local de
prova e demais informacdes e orientacdes sob@pa €rova Objetiva e Entrevista Técnica.

6.1.1.NAO SERA ENVIADO PELO CORREIO O CARTAO DE CONVOCACA O PARA A ETAPA (CCE).

6.1.2. Para obter esta informacdo o candidato deverasacea paginahttp://concursos.biorio.org.br, e
obrigatoriamente imprimir o seGCE, onde constardo informag6es referentes a seu nudeeinscricdo, emprego, data,
horéario da prova, local de prova, endereco complietdocal de prova, sala de prova, tempo de duragéotre outras
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informacdes, a partir da data prevista no cronogréggnexo VI), no Box ‘Suporte ao Candidatd onde podera acessar o
servico de Convocacéo para a Etapa — CCE

6.2. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmagd&oInscricdo (apds finalizar o ato de inscricia), Boleto de
pagamento da Taxa de Inscricdo ou na pagin&BR na Internet, os seguintes dados: nome, nimeroodantento de
identidade, sigla do 6rgdo expedidor, data de @émissEstado emitente, CPF, data de nascimento, seyiyego, nome da
mae, nome do pai, nivel de escolaridade, enderempleto, telefone, celular, e-mail e, quando faraso, a informacéo de
concorre a vaga reservada a Pessoa com Defici@ay e/ou que demande condigcéo especial pardizagio das provas.
6.3.Caso haja inexatiddo em relagdo a sua eventualgéande Pessoa com Deficiéncia (PcD) que tenhalogtar concorrer
as vagas reservadas ou solicitado condi¢caateledimento Especialpara realizagédo das provas, o candidato deverdr emh
contato com &BR, pelo telefong21) 3525-2480das9 as 18 horas, horario de Brasilia/DFnos dia0 e 21 de Outubro
de 2015 conforme orientacdes constantes no enderecdmiedhttp://concursos.biorio.org.br.

6.4.Caso o candidato tenha realizado uma consultaeassdados de inscricdo e tenha detectado algarddinconsisténcia
ou falta de alguma informacao, este podera acess@agina do Processo Seletivo o B&uporte ao Candidatd onde
podera acessar o servico ddterar Dados Cadastrais, até a data d@9 de Outubro de 2015

6.4.1.0 candidato ndo poderd alterar os seguintes dadoseu nome, seu CPF, emprego para o qual concome da mae
e sua data de nascimento, os demais dados poderatiesados pelo candidato utilizando o servigpainivel na pagina do
Processo Seletivo.

6.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF, d&ataascimento, deverdo ser corrigidos somente imodas
respectivas provas mediante solicitagdo ao Fise&@ala para que anote no campo proprio da Ata ldeaJaformacao a ser
alterada.

6.5. As informacdes sobre os respectivos locais degsr@eva relacdo de candidatos por local de protadesdisponiveis,
também, no endereco eletréniatp://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso por meio do aceségiagona
Internet, valido com&artdo de Convocacéao para a Etapa (CCE).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimenttmdais de realizacdo das provas como justificalizaua auséncia. O
ndo comparecimento as provas, qualquer que segtigvansera considerado cordesisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacaodo Processo Seletivo.

6.7. Depois de realizada a primeira convocacao parateeista Técnica (ET), as futuras convocagfes paEmtrevista
Técnica e demais etapas do Processo Seletivo, sedizadas peloVIVA RIO , através da pagina eletrbnica:
www.vivario.org.br, cabendo ao candidato acompanhar as convoca¢@eeahsso seletivo.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1.0 Processo Seletivo sera composto de:

7.1.1. Prova Objetiva(PO), decarater eliminatério e classificatériq para os candidatos a todos os empregos.

7.1.2. Entrevista Técnica (ET)de carater eliminatério, para os candidatos aprovados na etapa de provivalgetodos os
empregospara comprovacao de formacao e registro profissiom@ avaliacéo técnica profissional

7.1.3. Avaliacdo de Titulos (AT)de carater classificatorio, para todos os candidatosconsiderando-se os classificados para
a Entrevista Técnica.

7.1.4. Avaliacdo Médica Admissionalde carater eliminatério, para os candidatos a todos os empregos, consitberan
aprovados e recomendados na Entrevista Técnica.

7.1.5. Checagem de Pré-Requisitos (Anexo I) e Congpiacéo de Documentos (Item 4) na convocagéo paranaidséq de
carater eliminatorio, para os candidatos a todos os empregos, consitbsraprovados e recomendados na Entrevista
Técnica.

7.2.Serdo convocados paradPameira Chamada para aAvaliacdo de Titulos (AT) e Entrevista Técnica (EJ, segundo a
ordem de classificacéo por emprego escolhido, ndidatos que, cumulativamente, obtiverem nota n@rpara aprovacao na
Prova Objetiva, segundo os critérios estabeleamo&nexo Il deste edital, e obtiverem classificacdo entr8agoitenta)
melhores notasentre os candidatos que realizarem a prova panapoego escolhido darea Programatica.

7.2.1. Havendo empate entre os candidatos classificadd®0h (Octogésima)colocacdo por emprego escolhido da Area
Programatica, todos serdo convocados para a PaiGamada pafantrevista Técnica (ET).

7.2.2. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva e aanaslds Recomendado’ ap6s a Entrevista Técnica, desde que
classificados dentro do quadro de vagas previsiterigdital, por emprego escolhido da Area Progriaméeréo convocados,
de acordo com a conveniéncia e oportunidad€ldfé RIO , dentro do prazo de validade deste certame.

7.3. Os candidatos serdo convocados mediante agendam@vio para @rimeira Chamada para aEntrevista Técnica
(ET) entre os dias 09 e/ou dia 10 de Novembro de 1) quando deverdo levar todos os documentos soligtao Ato da
Convocacgao para a Entrevista Técnica (ET), de naodomprovar os requisitos para o emprego para losqueandidatou na
Area Programatica e que possui a formagdo do dévekcolaridade exigido para o emprego.

7.4.Dos Documentos necessarios para a Entrevista Técnic

7.4.1.Dos Documentos necessarios para a etapa de Etar@déisnica visando a comprovacéo das condi¢cdeteddimento
ao Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retdies¢ O candidato devera apresentar os origingépias simplessendo as
copias retidas junto com o formulario de credenciamnto para a etapa de Entrevista Técnica (ET);

7.4.1.1. Carteira de Identidade com foto recentgCarteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CatEl);

7.4.1.2. Cadastro de Pessoa Fisi(@PF) do candidato;
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7.4.1.3 Comprovante de Escolaridadecomprovando que o candidato possui ter o préséquiequerido para o emprego
informado conformeAnexo | (Diploma/Certificado de Concluséo do curso, caga eatregue Declaracdo de Conclusédo do
Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanthadtistérico Escolar);

7.4.1.4. Curriculo simplificado descrevendo formagéi académica e experiéncia profissionaanexando as copias simples
dos documentos que comprovem esta experiéncisspiaial, bem como, certificados de conclusdo deosypara 0 emprego
para o qual concorre (incluindo, cursos de postgrgélo, de especializacdo, de aperfeicoamento étdgfm/capacitacao
(minimo de 80 horas);

7.4.1.5. Registro no Conselho de Classe (se for @s@) mesmo que provisorio, que rege a profissdo doregopa que
concorre quando for o casbldo sera aceito protocolo de solicitagéo de registprofissional

7.4.1.6. Comprovante de Pagamento da Anuidade do @xelho de Classe&lo ano vigente ou Declaracao de Quitagéo (se for
0 caso);

7.4.1.7. 01 (uma) Foto 3X4 colorida recente (umattopara o credenciamento)

7.5.Todas as etapas do Processo Seletivo deverdomepanhadas pelo cronogramaéxo VI).

7.6. Apbés o termino de cada etapa prevista neste Edigaf disponibilizada a listagem classificatériancos resultados
parciais, por emprego.

7.7.Somente possuird direito subjetivo a contratagéanalidato que, apds participar de todas as efapu@istas, for aprovado
e classificado dentro do quadro de vagas da Aregrmatica previsto neste Edital.

7.7.1. Os candidatos que, ap0s a realizacdo da Provativabj@O) estiverem aprovados e classificados ederorde
classificagdo maior do que 802 (octogésima) colocacdserdo mantidos em Lista de Aprovados Aptos paEmteevista
Técnica e poderdo ser convocados, segundo a ordeaskificacdo, para futuras Chamadas para avist&ed écnica, caso
exista interesse de contratacdo, segundo convémi€mportunidade dglVA RIO .

7.7.2.Caso se esgote a relacdo dos candidatos queigmsdin da Entrevista Técnica em Primeira Chamadédyvé RIO
podera realizar novas Chamadas para EntrevistaicBé@egundo conveniéncia e oportunidadeVidA RIO , visando a
atender a futura disponibilidade de vagas.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS (PO)

8.1.Das Provas Obijetivas (PO)

8.1.1.A Prova Objetiva sera composta de questdes danifiopla escolha e sera aplicadaaidade do Rio de Janeiro A
aplicacdo da prova sera realizada no2fiade Outubro de 2015, domingce esta prevista para o horario d@&00 horas e
terd duragdo de 04 (quatro) horasdevendo o candidato chegar com 01 (uma) horateedéncia.

8.1.2.Cada questao da Prova Objetiva conB&récinco) opgbes e somente uma correta

8.1.3.A quantidade de questBes por disciplina, o vadocalla questdo, o minimo de pontos por discipkma gprovagdo e o
minimo de pontos por conjunto de disciplinas parawacdo estdo descritos Anexo Il deste Edital.

8.1.3.1.0s candidatos deverdo acer@nimamente 40 % (quarenta por cento)dos pontos previstgsra cada disciplinae
obter tambén®0 % (cinquenta por cento)do total de pontos da provgpara ser considerado apto na etapa de provavabjeti
8.1.4. O candidato NAO poderéa levar seu Caderno dduestdes (Prova) e NAO poderd copiar seus assinakamos
Serédo disponibilizados, no dia seguinte ao da agfic da prova objetiva, os exemplares de todasoasgpara todos os
empregos e 0s gabaritos preliminares.

8.1.5. O candidato deverd transcrever as respostas dasspobjetivas para o Cartdo de Respostas, queoseéréco
documento valido para a correcéo das provas. Ongheaento do Cartdo de Respostas sera de inteippmeabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidadeasomstrucdes especificas contidas neste EdilGanéo de Respostas.
8.1.5.1.Em hipoétese alguma haverda substituicdo do Cagd®edpostas por erro do candidato.

8.1.6.Sera de inteira responsabilidade do candidato os pjuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdde
Respostas Serdo consideradas marcacgdes indevidas as quer@st em desacordo com este Edital ou com asugtss
constantes no Cartdo de Respostas, tais como raarcasurada ou emendada ou campo de marcacdo egwipido
integralmente.

8.1.7.0 candidato ndo devera; amassar, molhar, dolasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificaruoCsatédo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizodaduiia impossibilidade de realizacéo da leituracapt

8.1.8.0 candidato é responsavel pela conferéncia dedselos pessoais, em especial seu home, seu numerscdcdo, sua
opcéo de emprego, sua data de nascimento e o ndeeeu documento de identidade.

8.2.0s conteudos programaticos estdo disponiveisneso Il deste Edital.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. O candidato deverd comparecer ao local designadm grestar as provasiunido de caneta esferogréafica de tinta
indelével preta ou azul e de documento oficial e iminal de identidade, contendo fotografia e assinata, devendo
chegar com antecedéncia de 60 (sessenta) minutoshawario estabelecido para o fechamento dos portdele acesso ao
local da Prova Obijetiva

9.1.1. Seréo considerados documentos oficiais de idetdidearteiras expedidas pelos Comandos Militaredvifaistérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, petwpdS de Bombeiros, pelas Policias Militares e pélgados fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, ;gpa3saporte; carteiras funcionais do Ministériblied, Defensoria Publica
e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao pdldue, por Lei Federal, valem como identidade;Gageira Nacional de
Habilitagao.
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9.1.2.0s documentos deverdo estar em perfeitas congigédsrma a permitir, com clareza, a identificagdéacandidato e de
sua assinatura.

9.1.2.1.0 candidato sera submetido a identificacdo espeago seu documento oficial de identidade apresdavidas
guanto a fisionomia ou assinatura.

9.1.3.0 candidato que néo apresentar documento oficieigaal de identidade nao realizara as provas.

9.1.3.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptasdncumento oficial e original de identidade, pativo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documerdgocqmprove o registro do fato em o6rgao policiapeslido no prazo
maximo de 30 dias, sendo o candidato submetideriifitacdo especial. O candidato ter4d um praz65décinco) dias para
voltar ao local definido no momento da identificagipecial para apresentar um novo documento lodi@aginal com foto,
sob pena de ndo apresentando no prazo ser elimiltapimcesso seletivo.

9.2. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamadaapgrovas objetivas. O ndo comparecimento, gealgue seja a
alegacéo, acarretara a eliminacdo automatica dbidzgo.

9.3. E vedado ao candidato prestar as provas fora ¢, ldata e horario pré-determinado pela organialgfi Processo
Seletivo.

9.4. Nao sera permitido ao candidato entrar no localedéizacdo das provas apds o horario previsto pdegshamento dos
portdes ou apds o horario estabelecido para mssa.i

9.5.Nao sera permitido ao candidato entrar na sala derpva portando (carregando consigo, levando ou conduzinglo
armas ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, tedetmiular (mesmo que desligados ou mesmo sem a fenenergia),
qualquer tipo de relégio com mostrador digital, gragagenda eletrénica, notebook, smartphone, tapédin top, ipad,
receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen dmvéquina fotogréafica, etc.). Caso o candidato Egema arma e/ou algum
aparelho eletrénico, estes deverdo ser entreg@edenacdo e somente serdo devolvidos ao finpraa. No caso do
candidato ter autorizacao de portar arma, ester@@vecurar a coordenacédo para deixar sob custe@ndo o candidato ser
responsavel por desmunicia-la e colocar em envettgpseguranca que sera fornecido ficando este inlater sala de
coordenacao até o final da prova do candidato.

9.5.1. A organizadora ndo se responsabilizard por pevdasxtravios de objetos e/ou equipamentos elewénicorridos
durante a realizacéo da prova, nem por danos calesados.

9.5.2.0 descumprimento do descrito no subitemdeste Edital implicara na eliminagdo do candidetmstituindo tentativa
de fraude.

9.6. Das provas

9.6.1. Apds assinar a Lista de Presenca na sala de pooeandidato o candidato entregard ao fiscal sewrdento de
identidade que ficara sobre a mesa a vista de mdesebera do fiscal de sala o Cartdo de Respostas

9.6.1.1.0 candidato devera conferir as informacdes costidste e assinar seu nome em local apropriado.

9.1.6.1.2.Caso o candidato tenham feito mais de uma insce@ndo da realizacdo da prova objetiva no disrmtalocado
s6 podera realizar uma Unica prova devendo noatnttada na sala definir para que emprego pretmmmrrer, recebendo
apenas o cartdo de resposta do emprego escolfidoandidato sera considerado presente para esticéitse nas demais
sera considerado faltoso.

9.6.1.2.Caso o candidato identifique erros durante a cénfga das informacdes contidas no Cartdo de Resposstes
devem ser informados ao Fiscal de Sala que anetaGampo proprio na Ata de Sala.

9.6.1.2.1.Nao é permitida a solicitacéo de alteracdo do egtppara o qual o candidato concorre e/ou o tipeada escolhida
(vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reserealassoa com Deficiéncia (PcD), seja qual for avmetegado.
9.6.1.3.0 candidato devera transcrever, utilizando caesferografica de tinta indelével preta ou azukeapostas da Prova
Objetiva para o Cartdo de Respostas, que seraco doicumento valido para a corregcdo eletrdnica.ré@nzhimento do
Cartdo de Respostas sera de inteira responsakilidlactandidato que devera proceder em conformidaneas instrucdes
contidas neste. Em hipétese alguma havera subétitgio Cartdo de Respostas por erro do candidato.

9.6.1.4.Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Qhjafue ndo corresponder ao gabarito oficial ou aprgiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resgestalada.

9.7. Por motivo de seguranca os procedimentos a se@gerao adotados

a) apo6s ser identificado, nenhum candidato podeiliéarete da sala de prova ou do local de espera, adorizacdo e
acompanhamento da fiscalizag&o;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicipdags, o candidato podera entregar seu CaderQuestdes (Prova) e
seu Cartdo de Respostas (CR) e retirar-se da sgleoda. O candidato que insistir em sair da salprdva, descumprindo o
aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorré&legitarando sua desisténcia do Processo Seletieosera lavrado pelo
Coordenador do Local;

c) ao candidato NAO serd permitido levar seu Caderno @ Questbes (Prova) e NAO poderd copiar 0s seus
assinalamentos Sera disponibilizado um exemplar (modelo) davanwo endereco eletrénittp://concursos.biorio.org.br,
no dia seguinte a realizacdo da prova objetiva, tmmo o0 gabarito preliminar oficial;

d) ao terminar a prova o candidato entregard, olmigehente, ao Fiscal de Sala, o seu Cartdo de Raspe o seu Caderno
de Questdes (Prova) solicitando a devolucao dodseumento de identidade, que se encontra em padésahl de sala,
porém sempre visivel, desde 0 momento do seu smressala;

e) sera disponibilizada a imagem do seu Cartéo dpd3tss no endereco eletrontutp://concursos.biorio.org.br, no dia27
de Outubro de 2015dara consulta e impresséo.
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f) os trés Ultimos candidatos deverdao permanecealaals prova e somente poderdo sair juntos dotoe@pds a aposicdo na
Ata de Sala de suas respectivas assinaturas.

9.8. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidajue

a) chegar ao local de prova apés o fechamento da8gsoou apds o horario estabelecido para o in&iBrdva ou realizar a
prova em local diferente do designado.

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendidocemunicagdo, por qualquer meio no local de proeas) outro
candidato ou pessoa néo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagéicuh prova portando (carregando consigo, levamdooaduzindo
(mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte dei@narmas ou aparelhos eletrdnicos (mp3 ou mpéfoted celular,
qualquer tipo de relégio com mostrador digital,, llgenda eletrdnica, notebook, smartphone, taidét) top, ipad, receptor,
gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maqdiatagrafica, etc.), quer seja na sala de provaasudependéncias do seu
local de prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, magaicalculadoras e similares, pagers, telefonesarellou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizacdo de syvapgoer seja na sala de prova ou nas depend@&ucse local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdan assmo proceder de forma a perturbar a ordem mrxiilidade
necessaria a realizacéo da prova,;

g) descumprir qualquer das instruges contidas na dapprova,;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de mowdo local de espera sem justificativa ou seroregicdo, apds ter
assinado a Lista de Presenca, portando ou nact@oChr Respostas;

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas e 0 CaderQuekstdes (Prova);

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/oticadasPresenca;

k) ndo atender as determinacfes do presente Edital Amexos e eventuais Atos e Retificacdes;

I) quando, apds a prova, for constatado, por metodeleo, estatistico, visual ou grafolégico, tecandidato se utilizado de
processos ilicitos.

10. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva (P@unsi® os critérios estabelecidos Anexo Il deste Edital, serdo
classificados em ordem decrescente de total deporinsiderando-se os empates.

10.1.1.0scandidatos reprovados na prova objetiva serdo elimados do certamees ndo constardo da classificacéo.
10.2.0s candidatos serdo convocados paPaimeira Chamada da Etapa de Entrevista Técni&l) e Avaliacao de Titulos
(AT) segundo a ordem de classificacdo, desde gabtenham, cumulativamente, nota minima para apéawa&g; ainda,
classificacéo entre &9 (oitenta) melhores notagntre os candidatos que realizarem a prova.

10.2.1. Havendo empate entre candidatos classificado8Q03a(octogésima) colocaciidodos serdo convocados para a
Primeira Chamada da Entrevista Técnic&() e Avaliacédo de TitulosAT).

10.3. Os candidatos que, apés a realizacdo da Provativ@bj@O) estiverem aprovados e classificados ederorde
classificagdo maior do que&9® (octogésimajolocacéo, serdo mantidos em Lista de AprovaddesApara eEntrevista
Técnica (ET) e Avaliacdo de Titulos (AT)e poderdo ser convocados, segundo a ordem defictaso, para futuras
Chamadas para a Entrevista Técnica e Avaliacdoitléod, caso exista interesse de contratacdo, degoonveniéncia e
oportunidade d&IVA RIO .

11. DA ENTREVISTA TECNICA (ET)

11.1.Da Convocacéao para a Entrevista Técnica (ET)

11.1.1.Serdo convocados pard@eameira Chamada da Entrevista Técnica segundo a ordem da classificacdo, os candidatos
que, cumulativamente, obtiverem nota minima paravagdo, segundo os critérios estabelecidosmexo Il de Edital, e
obtiverem classificacéo entre &3 (oitenta) melhores notas

11.1.2.Havendo empate entre os candidatos classificad@9% (octogésima) colocacigor emprego escolhido da Area
Programatica, todos serdo convocados p&dnaeira Chamada para a Entrevista Técnica (ET)

11.1.3. Os candidatos que ap0s a realizacdo da Provaidbjgtie estiverem aprovados e classificados alén8Qta
(octogésima)colocacgédo, considerando os empates, serdo mamiidasumalista de Aprovados Aptos para a Entrevista
Técnica e poderdo ser convocados, segundo a ordem ddéicias0, parduturas Chamadas para a Entrevista Técnica
caso existam, segundo conveniéncia e oportunidad@\tA RIO .

11.1.3.1.Conforme previsto no iter.7, as futuras Chamadas para a Entrevista Técnicargerncorrerdo caso se esgote a
relacdo dos candidatos que participaram da EnteeViscnica em Primeira Chamada e serdo realizada® /A RIO , que
sera responsavel pela forma da convocacao.

11.1.4.0s candidatos convocados, segundo os critériabedetidos nesta Clausula e neste Edital, pBrareeira Chamada
para a Entrevista Técnica (ET)a ser realizadantre os dias 09 e/ou dia 10 de Novembro de 2QHe&verao levar todos os
documentos solicitados no Ato da Convocacédo padtatevista TécnicaHT), de modo a comprovar possuir a formacéao do
nivel de escolaridade exigido para o emprego.

11.1.5.0 candidato convocado para a Entrevista Técnjpas a realizagdo dos respectivos procedimentosspswneste
Edital, sera consideraddcRECOMENDADO” ou “NAO RECOMENDADO ",

11.1.6.0 candidato NAO RECOMENDADO ” seraeliminado do Processo Seletivo.
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11.2. Do Objetivo

A Entrevista Técnica (ET)tem por objetivo avaliar o desempenho do candiftetde a situacdes problemas, em especial, os
aspectos relacionados a formacgéo académica espauifia 0 exercicio da profissao e demais condigi®s/acao, lideranca,
iniciativa, criatividade, ética, organizacado, cagade de comunicagdo, habilidade com trabalho anpeq

11.3.Da Organizacdo e Funcionamento

11.3.1.0 candidato devera comparecer no local designadopelo menos 60 minutos de antecedénajaando sera feita a
formalizac¢éo do horéario de chegada. O candidagochegar apds o horario estabelecido para suavistdreerd considerado
faltoso e por consequéncé&iminado do Processo Seletivo.

11.3.2.A Entrevista Técnica sera dividida em dois médutmprimeiro médulo de Credenciamentoquando o candidato
deverd comprovar possuir as condicdes previstagdital, conforme iteml2.1.1 e subitens. Gsegundo moédulo é a
Entrevista propriamente dita realizada pela Banca de Avalieglo O candidato somente far4 o segundo moduiodss os
itens e documentacdes estiverem de acordo comabedstido nas condicfes iteh? caso contrario o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo.

11.4. Do Local e Datas

11.4.1.A Entrevista Técnica (ET) dos candidatos classifis até 802 (octogésima) colocacédgoonsiderados os empates
sera realizadantre os dias 09 e/ou dia 10 de Novembro de 2015sd8:00h as 19:00hem horérios pré-estabelecidos para
cada candidato, conforme divulgacéo geR, na pagina do Processo Seletimop://concursos.biorio.org.br.

11.4.1.1.A primeira convocacgdo para a Entrevista Técnica seréealizada através da pagina d&BR. Eventuais futuras
convocacdes para esta Etapa serdo divulgadas eva@siWIVA RIO e enviadas por correspondéncia, com AVISO DE
RECEBIMENTO, para o endereco de cadastro dispdzalib pelo candidato no ato da inscrigéo.

11.4.2.A Entrevista Técnica (ET) sera realizada em lacsér divulgado quando da convocacgéo para esta. etap

11.5. Da Participacao

11.5.1.No dia definido para a realizacdo da Entrevistanio& o candidato devera apresentar-se inicialmeat&orario
previamente agendado para efetuar o Credenciar(atiteeiro médulo) munido de uma foto colorida 3xdas documentos
solicitados originais e cépias simples que serfida® para anexar ao formulario de credenciameotdprme iteml2.1.1
11.6.Caso nao apresente os documentos solicitadomargcopia e a foto colorida 3x4, o candidaté sdiminado.
11.7.Tendo passado pelo Credenciamento (Primeiro Mydiide comprovara estar cumprindo os requisitoEdital sera
realizada a Entrevista Técnica (Segundo Médulo).

11.8.N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamadantrevista Técnica. O ndo comparecimentoggealque seja a
alegacao, acarretara a eliminagdo automatica dbidztn. O candidato que ndo comparecer ou se gtezsa eliminado.

12. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA ENTREVISTA TECNI CA

12.1.0 candidato devera comparecer ao local designadoparticipar da Entrevista Técnigaunido de documento oficial

e original de identidade, contendo fotografia e aswmtura, devendo chegar com antecedéncia minima di (sessenta)
[APSR1minutos do horéario estabelecido na convocacdo paesEntrevista Técnica (ET) conforme definido neste item;
12.1.1. Dos documentos necessdarios a comprovacdo dascdendide atendimento ao edital, os candidatos déraerar
original e copia simples, ficando desde ja ciente gs copias serdo retidas junto com o formul&icrddenciamento para a
etapa Entrevista Técnica (ET),

12.1.1.1 Carteira de Identidade com foto recentgCarteira de Trabalho, Carteira do Conselho, C&tEl);

12.1.1.2.Cadastro de Pessoa Fisi€#F) do candidato;

12.1.1.3.Comprovante de Escolaridadecomprovando que o candidato possui ter o pré-séquiequerido para 0 emprego
informado conformeAnexo | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caga sntregue Declaragdo de Conclusdo do
Curso esta devera obrigatoriamente vir acompantiadiistorico Escolar);

12.1.1.4 Curriculo simplificado descrevendo formacdo acadéroa e experiéncia profissionalanexando as copias simples
dos documentos que comprovem esta experiénciasgimial, bem como, certificados de conclusdo dsosypara o emprego
para o qual concorre (incluindo, cursos de poswgredio, de especializacdo, de aperfeicoamento étdgim/capacitacdo
(minimo de 80 horas));

12.1.1.5.Registro no Conselho de Classése for o caso), mesmo que provisorio, que regeofissdo do emprego a que
concorre.Nao sera aceito protocolo de solicitacdo de registprofissionat

12.1.1.6.Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho @#asse do ano vigenteu Declaragédo de Quitagédse
for o caso);

12.1.1.7. 01 (uma) Foto 3X4 colorida recen{@ma foto colorida recente para o credenciamesgm Chapéu ou boné)).

12.2. Modulo | — Credenciamento

12.2.1.0 candidato devera se apresentar no horario pirdielte devendo se dirigir ao local previsto e seeapntar para
triagem inicial onde sedormulario de credenciamento sera protocolado com @mpresséo de dia e hora de chegada
Seré observado o horério previsto para apresentagaborario previsto para a Entrevista Técni€ahorario previsto de
chegada sera agendado com 60 minutos de antecedéard horario previsto da Entrevista Técnica

12.2.2.0 candidato que chegar para a triagem apés o ldimagio previsto para a entrevista técnica sensiderado faltoso
por descumprir com o agendamento prévio. Destad@era considerado eliminado por ter chegadoaaivaeyou faltando ao
compromisso.

12.2.3.0 candidato que n&o apresentar, no ato de vesdficde documentagdo dwdulo | — Credenciamento qualquer dos
itens relacionados no iteh?.1sera eliminado do Processo Seletivo.
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12.2.4.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigéderma a permitir, com clareza, a verificacae dondicfes de
atendimento ao Edital e a identificacdo do candidat

12.2.4.1.Para a comprovacdo da conclusdo do nivel de estzmla exigido para o emprego, sera aceito diploma
certificado/declaracdo (este ultimo acompanhaddgatmriamente de historico escolar que permitatifiear o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas cursadas e aagdiz de concluséo).

12.2.4.2 As declaragdes apresentadas sé serdo considemdastidas em papel timbrado e com o CNPJ (oua@carimbo
do CNPJ) e o responséavel pela assinatura deverdémpsr extenso e colocar seu home completo eeggstro funcional.
12.2.4.3.Todos os documentos que comprovem escolaridads&@teger oriundos de instituicdes reconhecidas &G ou
devem ser registrados pelo MEC, conforme o cas@aso® candidato tenha curso realizado no extegiste s6 sera
considerado quando atendida a legislacéo naciptiafeel.

12.2.4.4.0s documentos originais serdo confrontados coodpias apresentadas para verificacdo da autertiglaalidade,
em caso de divergéncia as copias ndo serdo aeataandidato sera considerado eliminado.

12.2.5.0 candidato que ndo apresentar documento oficial eriginal de identidade com foto néo realizara a Enevista
Técnica (ET).

12.2.5.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptasetocumento oficial e original de identidade ctoto, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apreseltanmento que comprove o registro do fato em opgdioial, expedido no
prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submatidentificagdo especial. O candidato terd umzgde 5 (cinco) dias
para voltar ao local definido no momento da id&#ifao especial para apresentar um novo documéoial @ original com
foto, sob pena de ndo apresentando no prazo sena&tio do processo seletivo.

12.3. Modulo Il — Entrevista Técnica

12.3.1.0 candidato aprovado no modulo | — Credenciampassara para modulo Il - Entrevista Técnica quando sera
avaliado segundo os obijetivos definidos no iteh?, sendo observado as condicBes de atendimentorfiodoeemprego,
considerando habilidades e competéncias esperadasop profissionais que irdo atuar na Estratégi®@alide da Familia
(ESF), conforme os critérios: lideranca e iniciativaiatividade, responsabilizacdo e compromisso, agkdade, postura e
ética, articulacao no territorio, espirito de eguipoa comunicac¢do, escuta e relacdo interpessoal.

12.3.2.0s candidatos serdo avaliados pela banca avaiagado considerados recomendados ou ndo recomsndad
12.3.3.0s candidatos ndo recomendados serdo consideztimiosados por ndo possuirem no momento o perié@elo para
exercicio das atribuicdes inerentes ao emprego.

12.4.N&o havera, sob pretexto algum, nova designacé@aidepara etapa de Entrevista Técnica (ET). Ccoagparecimento
ou o atraso, qualquer que seja a alegagdo, acareetdiminacéo automatica do candidato.

12.5.Nao sera permitido ao candidato entrar no locakdézacao da Entrevista Técnica (ET) apds o mpievisto para o
seu inicio.

12.6. Sera eliminado do Processo Seletivo na etag@Entrevista Técnica (ET) o candidato que

a) Nao comparecer ou se atrasar para a etapa deiEtatréécnica (ET);

b) Sair sem autorizacao do local apés o inicio deeeista;

c¢) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsnexata;

d) Prestar durante a Entrevista Técnica declara¢sa; fa

e) N&o possuir no momento o perfil desejado paracésierdas atribui¢cdes inerentes ao emprego;

f) Desrespeitar membro da equipe responsavel petaighe@ ou a algum membro da banca de Avaliadores;

g) Proceder de forma a perturbar a ordem e a tradgdé necesséria a realizagdo da etapa;

h) Descumprir qualquer das instrug8es passada peipesgesponsavel;

i) N&o atender as determinac¢des do presente Editel Anexos e eventuais Atos e Retificacdes.

13. DA AVALIACAO DE TITULOS (AT)

13.1. Os candidatos para todos os empregos de nivel sujper deverdo entregar cOpia simples dos documentoseaser
considerados para a Avaliacdo de Titulos (AG)mesmo dia e local de realizacédo da Prova Objetiv

13.1.1.0 candidato que ndo apresentar as cépias dos datasnpara a Avaliacdo de Titulos, no prazo esalul no
subitem13.1deste Edital, recebera ndtdzero)na Avaliacao.

13.1.2.As copias da Avaliacao de Titulos deverdo seeguotrs no dia prevista no cronogramagxo VI).

13.1.3.N&o serdo pontuadas as copias dos documento®reldos aos pré-requisitos.

13.1.4.As copias dos documentos encaminhadas para aaé&alide Titulos fora do prazo estabelecido noesuldi8.1deste
Edital ndo serdo analisadas.

13.2. A Avaliacéo de Titulos ser& realizada para os idaols de nivel superior aprovados na prova olgietie acordo com
cada Chamada para a Entrevista Técnica para oggogpque tenham previsao da etapa desta Avaliac@dudos.

13.3. As coépias dos documentos entregue® precisardo estar autenticadas em cartorioEstas copias ndo serao
devolvidas.

13.4.A Avaliacao de Titulos sera feita de acordo comardérios estabelecidos neste item eAmexo V deste Edital.

13.5. Para a comprovacgédo da conclusdo do curso de pdsagacSricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado, sera
aceito o diploma ou certificado/declaracdo (estendl acompanhado obrigatoriamente de histérico lasague permita
identificar o nimero de créditos obtidos, as dist#s cursadas e a indicacdo do resultado do j@gtonda dissertacdo ou
tese) de concluséo do curso.

13.6.Para a comprovagéo da conclusdo do curso de pdsagad ato Sensu, serd aceito o certificado de concluséo do curso,
nos moldes do Artigo 7 da Resolucdo CNE/CES n°QHe 08 de Junho de 2007.
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13.6.1.Caso o certificado ndo contenha as informacddnsida$ pela Resolucdo citada no subitem anter@g aceita uma
declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e ©o®@NPJ, informando que o curso atende as exigémiziaseferida
resolucdo, anexando a esta, obrigatoriamente té@ribis escolar que permita identificar a quantideatal de horas do curso,
as disciplinas cursadas e a indicagdo da aprovagdndo no curso, contendo inclusive o resultaddraloealho final ou
monografia. O responsavel pela assinatura degsmzaa por extenso e colocar seu nome completo eegéstro funcional.
13.6.2.Nao seréa considerado como curso de pés-graduastédsensu o curso de pos-graduac&wicto Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejamleimlas e o candidato ainda nédo tenha realizadssarthgdo ou tese, ou
obtido o resultado do julgamento das mesmas.

13.7.Todos os documentos deverdo ser oriundos deuigstits reconhecidas pelo MEC ou devem ser regésrpdio MEC,
conforme o caso.

13.8. Os documentos relativos a cursos realizados reriextsé serao considerados quando atendida dalgfiis nacional
aplicavel.

13.9. Somente seréo aceitas certificados/declaracdemstisicdes referidas nos subitens anterioresquass seja possivel
efetuar a identificacdo das mesmas e constem de timldados necessarios a sua perfeita comprovacao.

13.10.0 mesmo diploma ou certificado/declaracéo seréiderado uma Unica vez.

13.11.A comprovagédo de Tempo de Servico sera feita o o apresentagdo de:

a) Para contratados pela CLT(por tempo indeterminado): copia simples da Carteira de Trabalho e Previdé8ocial —
CTPS (folha de identificagcdo onde constam numeto, é série, folha da identificacéo civil e folhade constam os contratos
de trabalho) ecompanhada obrigatoriamentede declara¢éo do empregador, em papel timbradoneocCNPJ, onde conste
claramente a identificacdo do servigo realizadmtfedo), o periodo inicial e o final (de tanto &éto ou de tanto até a data
atual, quando for o caso) do mesmalescricdo das atividades executada@scopia simples dos documentos relacionados
como pré-requisitos que comprove estar habilitaata p exercicio da profissdo (diploma, certificdéaconcluséo, registro de
classe (se for o caso), etc);

b) Para servidores/empregados publicoscépia simples de Certiddo de Tempo de Servicoealathcdo (em papel timbrado
e com o CNPJ e nome e registro de quem assinggswde 6rgao publico/empresa publica, informatalmmente o servico
realizado, o periodo inicial e final (de tanto &dé@to ou de tanto até a data atual, quando forso)caacompanhada
obrigatoriamente de declaragdo do 6érgdo/empresa publica, em pepletado e com o CNPJ, onde conste claramente a
identificacdo do servico realizado, o periodo alie o final (de tanto até tanto ou de tanto atata atual, quando for o caso)
do mesmo condescrigdo das atividades executadas copia simples dos documentos relacionados cogoeqguisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da gséb (diploma, certificado de concluséo, regisecldsse (se for o caso),
etc);

c) Para prestadores de servigo com contrato por tempdeterminado: copia simples do contrato de prestacdo de servigos
ou contrato social ou cépia simples do contra-chggemonstrando claramente o periodo inicial d fieavalidade no caso
destes dois ultimos) acompanhado obrigatoriamentede declaracdo do contratante ou responsavel legde consta
claramente o local onde os servigos foram prestadimentificacdo do servico realizado, o periadoial e final (de tanto até
tanto ou de tanto até a data atual, quando forso)cdo mesmo elescricdo das atividades executadas cépia dos
documentos relacionados como pré-requisitos quepemma estar habilitado para o exercicio da pradis¢diploma,
certificado de concluséo, registro de classe (se t@so), etc);

d) Para autdnomo: copia simples do contra cheque ou recibo de pagiande autbnomo — RPA (cépia do RPA referente ao
més de inicio de realizagdo do servico e ao mé&érdeno de realizacéo do servigo) referente ao deésicio de realizagao
do servigco e ao més de término de realizagdo digeezacompanhada obrigatoriamente de declaracéo da coopiva ou
empresa responsavepelo fornecimento da méo de obra, em papel tinto@n o CNPJ, onde consta claramente o local
onde os servigos foram prestados, a identificagisedvico realizado, o periodo inicial e final ¢dato até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo @ighs das atividades executadas e cépia simplesddoumentos
relacionados como pré-requisitos que comprove dsbilitado para o exercicio da profissdo (diploroastificado de
conclusao, registro de classe (se for o caso), etc)

13.12.0s documentos relacionados no subifidrildeste Edital, opcdeq™ “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo Setor de
Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro sat@mgpresa, devendo estar devidamente datadosnadassi sendo
obrigatéria a identificacdo do cargo/funcéo e despa responsavel pela assinatura.

13.13.0s documentos relacionados no subifidrildeste Edital que fazem mencao a periodos devendwitpp identificar
claramente o periodo inicial e final da realizagécservico, ndo sendo assumido implicitamente querindo final seja a data
atual.

13.14. Seréo desconsiderados os documentos relacionasgosubitensl3.11, 13.12 e 13.18ue ndo contenham todas as
informacdes relacionadas e/ou ndo permitam umasar@iecisa e clara da experiéncia profissionalatmlidato.

13.15.S06 sera considerada como experiéncia profissa@lirida pelo candidato as atividades profissoeaercidas apds a
conclusao do curso de graduacao e registro prarfigs(se for o caso) exigido como pré-requisito.

13.16.Nao seréa aceito como experiéncia profissional o t@m de estagio, de bolsa de estudo ou de monitaria

13.17.Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

13.18. Para efeito do computo de pontuacdo relativa a tenapde experiéncia ndo sera considerada mais de uma
pontuacéo no mesmo periodo.
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14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Os recursos administrativos deverdo ser feitos agficativo especifico disponivel no endereco etetd
http://concursos.biorio.org.br na data previstao cronograma do Processo Seleti&agxo VI).

14.2.No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um recyrspquestéo, relativamente ao gabarito, a forglaau ao contetudo
das questbes, desde que devidamente fundamenitagtouédo com a referéncia bibliografica.

14.2.1.Ap6s o julgamento dos recursos interpostos a bexaminadora podera efetuar alteracdes no gahmetoninar ou
anular questoes.

14.2.2. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, ofogooorrespondentes as questdes, porventura aspulgeidio
atribuidos a todos os candidatos.

14.3.0 candidato devera preencher 1 (um) formularia [Racurso para cada questao recorrida, no casmda Bbjetiva.
14.4.No caso do resultado da Avaliacdo de Titulos, assgurado aos candidatos o direito a recursoacanpontuacao
recebida. Admitir-se-4 um Unico recurso, para caaalidato.

145. O candidato podera efetuar a solicitacdo de gealgpedido de recurso no endereco eletrénico
http://concursos.biorio.org.br a partir da$99h00min do primeiro dia até as 23h59min do Ultimalia definido para
a solicitacdo do recurspnas datas definidas no cronogramg&Anexo VI).

14.6.Seré indeferido liminarmente o pedido de recupesentado fora do prazo ou da forma estipulada Eebtal.

14.7. O resultado dos recursos, assim como as alteraiBambaritos das Provas Objetivas e as alteragdewtds da
Avaliacdo de Titulos, e as imagens das respostaseaarsos, que vierem a ocorrer apds julgamergaetursos, estardo a
disposi¢céo dos candidatos no endereco eletrdnipd/concursos.biorio.org.br.

14.8. A decisao final da Banca Avaliadora serd sobeeameecorrivel, ndo existindo desta forma recursotia resultado de
recurso.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL

15.1.0s candidatos considerados aprovados, segundaérsos estabelecidos mnexo Il deste Edital, serdo ordenados e
classificados de acordo com cada emprego escalloidto da inscricdo, segundo a ordem decrescergematério das notas
das etapas previstaapods o resultado de cada Chamada para a Entrevistécnica (ET),conforme o emprego e o tipo de
vaga (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga veskr as Pessoas com Deficiéncia (PcD)).

15.1.1.Para os candidatos dos empregos de nivel supamata final do candidato sera calculada, coraidkr-se quélF é

a Nota FinaINO é a Nota da Prova Objetiva && [Avaliagdo de Titulos] da seguinte forma:

NF [Nota Final] =NO [Nota da Prova Objetiva] AT [Nota da Avaliacao de Titulos]

15.1.2.Para os demais candidatos, a nota final do catodé#ad calculada, considerando-se ljEeé a Nota FinalNO é a
Nota da Prova Objetiva da seguinte forma:
NF [Nota Final] =NO [Nota da Prova Objetiva]

15.2.0s candidatos serdo convocados estritamente déoacom a classificacéo final para cada empregordeeBso
Seletivo, os candidatos aprovados dentro do quiglk@gas previstos neste Edital serdo contratadgando conveniéncia e
oportunidade d&IVA RIO , durante a validade do processo seletivo.

15.3.Em caso de igualdade na nota final, para fins dssiflcacdo, para todos os empregos, na situagdpuemenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superi® (sessenta) anos, completos até o Ultimo eianstrigdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacgédo nas questdes da Disciplina deoBhecimentos Especificos;

2°) maior pontuacédo nas questfes da Disciplina d&JS;

3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina defugués;

4°) maior idade.

15.4.Em caso de igualdade na nota final, para findakesificacdo, terd preferéncia na classificacamessivamente, o
candidato que:

1°) tiver maior idade, dentre os candidatos com mais d@0 (sessenta) anos, na forma do paragrafo Unico datigo 27 e
do Artigo 1 da Lei n° 10.741/03;

2°) maior pontuacéo nas questfes da Disciplina deo@hecimentos Especificos;

3°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina d&JS;

4°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina d®Rugués;

59) tiver maior idade, dentre os candidatos menorede 60 (sessenta) anos.

16. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

16.1. O candidato aprovado e classificado de acordo @ermritérios deste Edital e dentro dos limites isteg e definidos
neste Processo Seletivo, sera convocado, W& RIO , segundo sua conveniéncia e oportunidade,correspondéncia
direta, por meio de Carta ou Telegrama com Aviso dRecebimento (AR) encaminhado para endereco inforns no ato
da inscricdo, para a realizacdo do exame médicongprovacdo de requisitos, obedecida a rigorosanorfieal de
classificagdoambos de carater eliminatorio

16.1.1.0s candidatos classificados no Processo Seletim énabilitados na inspecgédo de salde sdidinados
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16.1.2.No caso de impossibilidade de convocacao do catdjpler auséncia de dados suficientes ou sua irsténsia 0
candidato que ndo se manifestara eliminado do Processo Seletivo e sera convogadcandidato subsequente

16.1.3.0 candidato, no ato da inscricao, deve fornecer efeéncia para o seu endereco, responsabilizemdqmelo ndo
recebimento da correspondéncia de convocacéo.

16.1.3.1.0 candidato que ndo for encontrado, apdés 03 (tegptivas, para o recebimento da Carta ou Telegrde
convocagao sera eliminado do Processo Seletivaiglérata este Edital.

16.2.No ato da contratagée os candidatos deveréo apresentar os seguintssiocumentd®RIGINAIS :

a) Carteira de Trabalh@C{TPS);

b) 03 (trés) fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais

c¢) Certiddo de Antecedentes Criminais e Processuais;

16.2.1. No ato da contratacdo os candidatos deverdo apreser®RIGINAIS e COPIA SIMPLES dos seguintes
documentos (frente e verso legivel):

a) RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de Ultvotacédo, PIS/IPASEP (caso o candidato ndo possaat@o do PIS,
devera retirar 0 extrato de FGTS na Caixa Econoféckeral);

b) Certificado de Reservista para candidatos, do s&szulino, maior de 18 (dezoito) anos;

c) Certidao de Nascimento / Casamento ou Averbac@edquite/Divorcio/Unido Estavel;

d) Certiddo de Nascimento (filhos menores de 21 éwntim) anos);

e) 02 (duas) copias da Carteira de Vacinagao Pessmadtando vacina antitetanica e contra a he@({REGULARIZADA);

f) Carteira de Vacinagdo de filhos até 05 (cinco)sade idade (atualizada conforme calendario ofid@IMinistério da
Saude);

g) Comprovante de Matricula Escolar de filhos deldtéquatorze) anos;

h) Diploma ou Certificado do Nivel de Escolaridadquisitado pelo emprego (categorias técnicas dey@asantar também
Diploma ou Certificado de Conclusao do cursedia Autenticada);

i) Cédula do Registro no Conselho de Classe (sedaso);

j) Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselladse do ano vigente ou Declaracdo de Quitaedmr o caso);
k) Comprovante de Pagamento da Contribuicdo Sinfiiéglia da Guia de Recolhimento do Ano vigente, @piacda CTPS
atualizada);

[) 02 (duas) copias de Comprovantes de Residénciarfdbroom CEP (preferencialmente conta de telefmnenergia);

m) 02 (duas) Copias de CTPS (folha de IdentificacBd:@olha com a foto e o verso, contratos de &lab e contribui¢cdo
sindical);

n) Em caso de Carteira sem baixa, apresentar uma dépesciséo;

0) Se amasiado (a), copia dos documentos do compar{agie documento que o (a) caracterize como digree.

16.3. Sera demitido da Estratégia de Salde da Fankif)( a qualquer momento apds a contratacao, o piaiesque,
dentre outras hipoteses previstas em lei:

a) Nao tiver disponibilidade para cumprir a cargaahiersemanal do emprego;

b) Ndo apresentar bom desempenho nas atividadessiwofiss, conforme as metas estabelecidas peladtgaale Salde da
Familia ESP).

16.4. A Fundagdo BIO-RIO e o VIVA RIO divulgardo, sempre que necessario, normas comptares, listas de
classificados e avisos oficiais sobre o Procesksige

16.5. Nao sera contratado o candidato que deixar de m@p qualquer um dos requisitos para contratagiemprego,
estabelecidos no subitetrl deste Edital.

16.6.As despesas decorrentes da participacdo em teddapas e procedimentos do Processo Seletivoedieada este Edital
correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo tkreitos a ressarcimento de despesas de qualgiueeza.

16.7.N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exiggdo

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.0 candidato poderéa obter informacdes e orientagdie®e 0 Processo Seletivo, tais como: Editais,udltio Candidato,
Processo de Inscricdo, Local de Prova, Gabarifdetas das Provas Obijetivas e Resultado da EntmeViétnica, Resultado
da Avaliacdo de Titulos, Resultados dos Recursawmididtrativos e Resultado Final na pagina do Psmeseletivo no
endereco eletrbnicattp://concursos.biorio.org.br, pelo endereco eletrdbnicoww.vivario.org.br ou pela Central de
Atendimento d&8IO-RIO Concursos (21) 3525-2480das09h as 18hhorario oficial de Brasilia/DF.

17.2.Nao seréo fornecidos atestados, certificados did@es, relativos a classificagdo ou notas doslidatos, valendo para
tal fim os resultados publicados no endereco elaodhttp://concursos.biorio.org e no endereco eletrénico
www.vivario.org.br e na imprensa oficial.

17.3. Ndo serdo fornecidos atestados, copias de docamjecertificados ou certiddes relativos a notascaedidatos
reprovados.

17.4.A aprovacéo e classificacdo final no Processati@elassegurara apenas a expectativa de direibmtdatacao, ficando a
concretizacao desse ato condicionada a observdasiaisposicdes legais pertinentes, ao exclusitereigse e conveniéncia
do VIVA RIO , a rigorosa ordem de classificacéo e ao prazaligade do Processo Seletivo.

17.5. Os candidatos classificados, excedentes as vdgeadas como Ampla Concorréncia (AC) e/ou comemeslas a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) até o limite estaimeo Anexo |, serdo mantidos em Cadastro de Reserva durantzo p
de validade do Processo Seletivo e poderéo seratatids, segundo conveniéncia e oportunidadéldad RIO , em fungéo
da disponibilidade de vagas.
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17.6. Os candidatos mantidos em Cadastro de Reservagmder convocados a ocupar vaga em qualquer unidade
Estratégia de Satde da FamilzsF) nas Area Programaticas em que houver vaga disgloni

17.7.0 prazo de validade deste Processo Seletivo €04 dum) ang contado a partir da data da publicacdo de prameir
classificagdo ap6s a realizagdo da Primeira ChardadBntrevista Técnica, podendo este prazo serggado por igual
periodo, por decisdo ddVA RIO .

17.8. O Candidato é responsavel pela atualizacdo dereguleesidencial e telefone de contato duranteabizagdo do
Processo Seletivo junto EBR, e apds a homologagéo, junto @B/A RIO . A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao
candidato, sem nenhuma responsabilidade paBRae para o/IVA RIO .

17.9.A prestagdo de declaracao falsa ou inexata e/ou &mapresentacéo de qualquer documento exigido impara em
insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitagh e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo slasancfes
aplicaveis a falsidade de declaracdo, ainda que &té seja constatado posteriormente

17.10.0 VIVA RIO e aFBR se reservam o direito de promover as correcdese|fieerem necessarias, em qualquer fase do
Processo Seletivo ou posterior ao Processo Seletinagazao de atos ou fatos ndo previstos, redpsitas principios legais.
17.11.A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, edorma de expressa aceitacdo, por parte do candida todas as
condicdes, normas e exigéncias constantes degtd, béim como os atos que forem expedidos sobreeefso Seletivo.
17.12.Aplica-se subsidiariamente a este Edital o Regaitdende Contratacéo de PessoaVtidA RIO .

17.13.0 Regulamento de Contratacdo de PessodldA RIO pode ser acessado no site eletrénic MeA RIO .

17.14.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntameiatd/péA RIO SAUDE e pelaFundacéo BIO-RIO, no que tange a
realizacdo deste Processo Seletivo.

Rio de Janeiro, 29 de Setembro de 2015.
Edson Luiz Benicio Leocadio

Representante Legal
OSS VIVA RIO

16/23



@ VIVA RIO
Concuriod V IVARIO

Anexo | — Quadro de Vagas

Caédigo | Emprego Escolaridade/ Pré-Requisito CHs! S(agzr)lo AC PcC | TOTAL

AUAOL | Auxiliar Administrativo | E"'SiN0 Médio Completo e Conhecimento Basico lem,, | 4§ 553 75| cr| - CR
Informatica.
Diploma/ Certificado de Conclusdo de Ensino Médio;

ASBO02 | Auxiliar de Saude Bucal| Curso técnico completo para o exercicio da funcdo 40h | 1.053,75| CR - CR
Registro Ativo no Conselho de Classe.

AFA03 | Auxiliar de Farmacia | ENSinG Médio Completo e Conhecimento Basico ey, | 1 g348| cr| - | cR
Informatica.

. Diploma de Graduacgéo Concluida em Odontologia e
DENO4 | Dentista Registro Ativo no Conselho de Classe. 40h 5.095,70 CR ) CR
. Diploma de Graduagédo Concluida em Enfermagem|e
ENFO5 | Enfermeiro Registro Ativo no Conselho de Classe. 40h 5.095,70 CR ) CR
- Diploma de Graduacdo Concluida em Farmacia

FARO06 | Farmacéutico Registro Ativo no Conselho de Classe. 40h 5.095,70 CR - CR
Diploma/ Certificado de Conclusdo de Ensino Médio;

TENO7 | Técnico de Enfermagem| Formacdo em Técnico de Enfermagem concluido 40h 1.411,11 CR - CR
Registro Ativo no Conselho de Classe.
Diploma/ Certificado de Conclusdo de Ensino Médio;

TSBO08 | Técnico de Salide Bucal| Curso Técnico para o exercicio da funcdo TSB d40h | 1.405,01| CR - CR
Registro Ativo no Conselho de Classe.

LEGENDA: AC = Vagas de Ampla ConcorréncRg¢D = Vagas reservadas as Pessoas com Defici@f@iBAL = Total de
Vagas (Somatério das vagas de AC mais as vagasije P
1 CHS =Carga Horaria Semanal

A cidade do Rio de Janeiro € dividida em 10 (dez) Aas Programaticas (AP)e cada uma delas é composta por varios
bairros. Os bairros que compdem as Areas Progiearatabrangidas pelos presentes Processos SeletBms

AP 3.1 = Area de Planejamento 3.1= corresponde aos bairros de: Jardim Guanabats, Tardim Carioca, Portuguesa,
Galedo, Freguesia-llha, Bancarios, Pitangueiragui@a Monerd, Praia da Bandeira, Cocotd, Ribeiramid, Cidade
Universitaria, Penha, Bras de Pina, Olaria, Penhaul@r, Cordovil, Vigario Geral, Jardim Américaada de Lucas, Maré,
Complexo do Alemdo, Ramos, Manguinhos e Bonsudeasms, Penha, Vigario Geral, Ilha do Governadomg@exo do
Aleméo e Complexo da Maré.

AP 3.3 = Area de Planejamento 3.3= corresponde aos bairros de: Anchieta, Parquéiéta; Ricardo de Albuquerque,
Guadalupe, Costa Barros, Parque Columbia, AcariroBaFilho, Coelho Neto, Iraja, Vista Alegre, CatégVila da Penha,
Vicente de Carvalho, Vila Kosmos, Marechal Hermidsnorio Gurgel, Rocha Miranda, Bento Ribeiro, Osl@alCruz,
Turiagl, Vaz Lobo, Madureira, Engenheiro Leal, Qeavati, Campinho, Cascadura, Marechal Hermes, @uairBocailva,
Vista Alegre e Pavuna.
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Anexo |l — Quadro de Etapas
Pontos Total Minimo de Pontos Exigido
. z S Total de
Emprego Tipo de Etapa Carater Disciplina Questde por de No Total d
Questdc | Pontos | Na Disciplina o ‘otalda
Prova
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
o _ Sistema Unico de Sadde - SU$ 10 02 20 08
Auxiliar Prova Objetiva E:lan;g;?il::(;rtlgrii Raciocinio Légico 10 01 10 04 35
Administrativo Nocdes em Informatica 10 01 10 04
Conhecimentos Especificos 10 02 20 08
Entrevista Técnica Eliminatério Consultar ltem 12
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Auxiliar de Prova Objetiva CEZIIIan;Isnig::(;rtlgri% Sistema Unico de Sadde - SUS 10 02 20 08 35
Farmacia Conhecimentos Especificos 20 02 40 16
Entrevista Técnica Eliminatério Consultar ltem 12
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
. Eliminatério e - - . N
Dentista, Prova Objetiva Classificatorio Sistema Unico de Saude — SUS 10 02 20 08 45
Enfermeiro e Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Farmaceutico Avaliagdo de Titulos | Classificatério Consultar Aner V 30
Entrevista Técnica Eliminatério Consultar ltem 12
o _ Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Técnico em | Prova Objetiva E'I'an;'sr:‘f"l‘tc‘;rt'grﬁ) Sistema Unico de Sadde - SU$ 10 02 20 08 35
Enfermagem Conhecimentos Especificos 20 02 40 16
Entrevista Técnica Eliminatério Consultar ltem 12
L. Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Técnico de - Eliminatério e . — - g
Salde Bucal, e | Prova Objetiva Classificatério Sistema Unico de Saude - SUS 10 02 20 08 35
Auxiliar de Conhecimentos Especificos 20 02 40 16
Salde Bucal - P R
Entrevista Técnica Eliminatério Consultar Item 12
Obs.:

1 - O minimo_de Pontos exigidos por Disciplinaepresenta 40 % (quarenta por cento) do total de gntos de cada disciplina

(primeira linha de corte);

2 - O minimo de Pontos exigidos no total de pontas prova representa 50% (cinquenta por cento) do total deqgntos possiveis

da prova (segunda linha de cortg
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Anexo Il - Contelidos Programaticos

Empregos de Nivel Superior

Disciplina: Lingua Portuguesa

Compreenséo e Interpretagdo de textos; Morfolog@sses de palavras varidveis e invaridveis: ctmcelassificacéo e
emprego; termos da oracgdo; concordancia nominareal; regéncia nominal e verbal, Semantica: sm@iantonimia,
homonimia, par6nima; conotagdo e denotacgao; figleasntaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Sistema Unico de Sadde - SUS

Fundamentos e Préaticas em Atencdo Primaria a Saldedicina de Familia e Comunidade - Politicas ieéblde Saude:
Bases Legais do Sistema Unico de Sautde (SUS) Otgénica do Sistema Unico de Saude (Lei Feder&0#0, 19 de
setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 derdiero de 1990); Histérico; Atencdo Primaria a 8aflitica Nacional
de Atencado Basica (Portaria MS 2.488/11, de 21uleboo de 2011 e seus anexos); Normas OperaciBadaisas — NOB-
SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUSgestéo - Portaria MS 399/06; Norma Operacional dsis#ééncia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SléScomplementar 141/12, de 13 de janeiro de ZRdg@ulamenta o
§ 30 do artigo 198 da Constituicdo Federal parpodisobre os valores minimos a serem aplicadodraente pela Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios em ac¢desrégs publicos de salde; estabelece os critdeasteio dos recursos de
transferéncias para a saude e as normas de f@gdizavaliagdo e controle das despesas com sadd® (trés) esferas de
governo; revoga dispositivos das Leis n°® 8.080d@019 de setembro de 1990, e 8.689/93, de 27 e gid 1993; e d& outras
providéncias;- Decreto n® 7.508/11, de 28 de jult1@011 Regulamenta a Lei n° 8.080/90, de 19 @enbed de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico deeSaSiS, o planejamento da salide, a assisténeiada & a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

Emprego: Dentista

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Odontologia em Saude Coletiva: niveis de preverga@plicacdo. Principais problemas de salde bucatagme publica.
Epidemiologia da carie dentaria: indicadores euwii@acao (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s, etc.), &pidlogia das doencas
periodontais, o indice CPITN e suas aplicacdesddfpiologia do cancer bucal, sistemas de prevengaaaide bucal
coletiva. Sistemas de trabalho. Sistemas de atemiimEducacdo em saude bucal coletiva: situagédb o Brasil, legislagdo
e atribuicbes (CD, THD, ACD). Planejamento e avd@ indicadores para avaliagcdo da clinica odogtcéd Odontologia
preventiva: cariologia e risco de carie. Carie dan@ira infancia. Diagnéstico e tratamento de pgmienerais e de lesdes
iniciais de cérie dentaria. Adequagdo do meio bugabpatogenia e prevengdo das doencas periodoftiaioretacdo das
aguas de abastecimento publico: beneficios, cestréluoretos: acdo sistémica e acado topica, mewelaplicacao, potencial
de reducdo na incidéncia de cérie, toxidade, ami@g@m natural x artificial ou mista, influéncias desenvolvimento do
sistema estomatognatico, mas-oclusdes e habitasicipsios. Materiais restauradores com liberacéofldor. Clinica
odontoldgica: exame da cavidade bucal, anamneaeesglinico, exame complementar. Semiologia enratto de afeccdes
dos tecidos moles bucais. Diagnéstico e tratamaatoarie dentaria. Diagndstico e tratamento dasgéseperiodontais. Plano
de tratamento. Bioseguranga: manutencdo de casledptaca, esterilizagdo, destino de materiais tafttes. Anestesiologia:
mecanismos de acéo, técnicas e precaucdes. Precedibasicos de dentistica operatdria e restaargol@paros cavitarios.
Protegdo do complexo dentino-pulpar. Materiais ¢alégicos (forradores e restauradores). Cirurgi orenor. Urgéncias
odontoldgicas. Terapéutica e farmacologia odontotdgplicada a clinica. Protese dental.

Emprego: Enfermeiro

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Epidemiologia: Bases epidemiolégicas da Saude @aiblVigilancia epidemiolégica. Administracdo em \&gos de
Enfermagem: Principios fundamentais. Atribuicdegieidades dos componentes de enfermagem. Gerestiarde recursos
humanos e materiais. Enfermagem em Saulde Publidtic®s e programas nacionais de atencdo a sa@dsigténcia de
Enfermagem nos referidos programas: Controle dosecés do colo do Utero e da mama. Planejamentdifarssisténcia
Pré-Natal. Assisténcia ao Parto, Aborto e Puerp&eastacao de Alto Risco. Atencdo Humanizada atmetascido de baixo
peso: método mae-canguru. Salde Integral da CriafiReducao da Mortalidade Infantil. Satde da cdangtrigdo infantil:
aleitamento materno e alimentagdo complementardeéSaa escola. Atengéo integrada as doencgas preaslea infancia:
AIDPI. Normas de Vacinagdo. Caréncias de Microputgs. Assisténcia Integral a Saude do Adolescetité/AIDS,
hepatites e outras DST. Doengas infecciosas e iggaras. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossemélanseniase,
Malaria, Tracoma e Tuberculose. Dengue: abordagererdermagem — adulto e crianca. Vigilancia em saadonoses.
Diabetes Mellitus. Hipertensao arterial sistémiba@encgas cardiovasculares, cerebrovasculares esrebbesidade. Salde
Bucal. Envelhecimento e salde da pessoa idosardPnagle Salde da Familia (PSF). Programa de AgEotasnitarios de
Saude (PACS).

Farmacéutico

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Classificagdo das drogas. Classificagdo das fofarasacéuticas. Vias de administracdo de drogasorBs. Distribui¢éo.
Biodisponibilidade. Biotransformagédo. Eliminacaceddnismo de acéo de drogas. Farmacotécnica: Fémmascéuticas para
uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas pasadi mecénica. formas farmacéuticas obtidas pgpedsdo mecénica.
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Farmacia Hospitalar: Objetivos e Func¢8es; Seleadronizacdo de Medicamentos e Correlatos; Aqaisiiemazenamento
e Controle de Estoque de Medicamentos; Sistem&xaiiebuicdo de Medicamentos em farmacia hospitdfEmipulacdo de
Medicamentos Estéreis e N&ao Estéreis em farmacspitatar; Quimioterapicos e Nutricdo Parenteralindfpios de
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Partigligado Farmacéutico nas Comissées de ControlecBideklospitalar e
NutricBo Parenteral; Assisténcia Farmacéutica n&;\bvas diretrizes para Assisténcia Farmacéutiosphhlar: Atencdo
Farmacéutica/ Farmacia Clinica; Legislacdo Saaigfrarmacéutica atinente a pratica em Farmacipitdtzs.

Empregos deNivel Médio

Disciplina: Lingua Portuguesa (comum a todos os emggos de nivel médio)

Compreensédo e Interpretacdo de textos. Morfologjesses de palavras variaveis e invariaveis: ctmcelassificacdo e
emprego. Sintaxe: frase, oracdo, periodo simplesngposto; termos da oracdo; concordancia nomingrial; regéncia
nominal e verbal; colocacdo dos pronomes atonosiaBca: sinonimia, antonimia, homonimia, parénic@anotacdo e
denotacao; figuras de sintaxe, de pensamentoiegl@gem.

Disciplina: Raciocinio Logico

Avaliacdo da habilidade do candidato em entendestautura légica de relagBes arbitrarias entregassdugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informagfes dis;ées fornecidas, e avaliar as condigdes usadasptabelecer a estrutura
daquelas relagbes. As questdes das provas podatdo das seguintes areas: estruturas l6gicas;aldig argumentagao;
diagramas légicos; algebra e geometria basicacipios de contagem; probabilidade.

Disciplina: Sistema Unico de Saude - SUS

Fundamentos e Préaticas em Atencdo Primaria a SaMedicina de Familia e Comunidade - Politicas ieablde Saude:
Bases Legais do Sistema Unico de Satde (SUS) Otgénica do Sistema Unico de Saude (Lei Feder&l0800, 19 de
setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 derdiero de 1990); Histérico; Atencéo Primaria a $afblitica Nacional
de Atencado Basica (Portaria MS 2.488/11, de 21uleboo de 2011 e seus anexos); Normas OperaciBdaisas — NOB-
SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUSgestéo - Portaria MS 399/06; Norma Operacional dsisééncia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SléScomplementar 141/12, de 13 de janeiro de ZRdgulamenta o
§ 30 do artigo 198 da Constituicdo Federal parpodisobre os valores minimos a serem aplicadodraante pela Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios em a¢desréigs publicos de salde; estabelece os critdeasiteio dos recursos de
transferéncias para a saude e as normas de fagidizavaliagdo e controle das despesas com sadd (trés) esferas de
governo; revoga dispositivos das Leis n° 8.080d@019 de setembro de 1990, e 8.689/93, de 27 lde ¢id 1993; e d& outras
providéncias;- Decreto n°® 7.508/11, de 28 de julh@011 Regulamenta a Lei n°® 8.080/90, de 19 @enbedb de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico deeSaSdS, o planejamento da salde, a assisténeiade & a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

Emprego: Auxiliar Administrativo

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Administragdo: Fundamentos bésicos de administracéaceitos, caracteristicas e finalidade. Func@@sinistrativas:
planejamento, organizagdo, controle e diregdo. utsr organizacional. Comportamento organizaciordbtinas
administrativas: técnicas de arquivo e protocol@aci@nalizacdo do trabalho. Delegacdo de poderestratigacdo e
descentralizacdo. Lideranca. Motivacdo. Comunica¢@dacio oficial e técnica. Etiqueta no trabalftica. Relacdes
humanas: trabalho em equipe; comunicagao interpesgendimento ao publico.

Noc¢bes de Informatica:Hardware: Arquitetura basica de um microcomputadomponentes basicos e seu funcionamento;
principais periféricos; unidades de armazename8udtware: Sistemas operacionais Microsoft WindoWénfiows XP e
Windows 7, 8): Configuracdo e utilizacdo basicdjtéttios padrdo, principais comandos e funcfastegas de arquivos,
Operacgdes com arquivos, permissdes e segurancaqda/as; Nocbes de utilizacdo dos aplicativos Msoft Word e
Microsoft Excel; Edicao e formatacdo de textosa€do e uso de planilhas de calculos; Segurangaasdle seguranca e
backup; virus e antivirus; Conceitos basicos mfealos a redes de computadores; utilitarios bégiewa configuracao e
verificag8o de redes; conceitos de utilizagdo dermet e intranet; uso de navegadores; uso e cwafifo de correio
eletrdnico; uso de ferramentas de busca e pesaaisdernet.

Emprego: Auxiliar de Saude Bucal

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Etiqueta Profissional. Introducéo. Aparéncia pelssd@ndimento ao publico. Pontos-chave no contatmano. Telefonia.
Autocontrole. Relacdes profissionais. AdministragioConsultério Dentario. Ergonomia Aplicada & Qdtogia. Areas ou
zonas de trabalho. Padronizacdo. Deveres do ASBnsiaréncias de instrumentos. Tempo, acao e motameD
equipamento como elemento de trabalho. Posicagathalbo do cirurgido dentista. Anatomia. Definic@mrpo humano.
Constituicdo. Anatomia dentaria. Biosseguranca.t@oimacdo. Cuidados universais. Objetivos. Medidasprotecdo de
profissionais e da equipe de saude. Normas Gemibiasseguranca. Preparacdo do ambiente. Concdassificacao.
Cuidados com o instrumental. Classificacdo dos tivoe inanimados - Spaulding. Etapas para o pracessto do
instrumental contaminado. Cuidados com a manipalai@ lixo e da roupa suja. Doengas Infectocontagio$nfeccdes
bacterianas. Infec¢des fungicas. Infec¢des virtiddrotecdo por vacinas. Fundamentos Bésicos derriajem. Sinais
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vitais. Emergéncias médicas em consultério dentdfias de administracdo de medicamentos. Radialogjmarelhos de
raios-X odontol6gicos. Radioprotecdo. Filmes radifigos periapicais. Camara escura. Solucdes deegsamento.
Laboratério de Prétese Dentéria. Protese. Protestida. Tipos de prétese dentaria. A participad@ @SB no atendimento
dos servigos de prétese. Relagdo entre ASB e T8BesFde confeccdo de préteses. Prevencéo. Plat@iaeDoenca
periodontal. Doenga cérie. Meios de controle. Sefana prevencdo. Instalacdo de um Consultério Olgico. Requisitos
Basicos. Legislagdo Bésica. Sala de clinica. Eqograos e Aparelhos Odontologicos. Cadeia odontoddgEquipo.
Unidade auxiliar. Foco ou refletor. Mocho. Aparelth® raios-X. Amalgamador. Fotopolimerizador. Ulian. Esterilizador
de bolinhas. Camara escura. Negatoscopio. Estufdockave. Seladora automatica. Pecas de méao. Beftirglice.
Compressor. Caixa de comando. Pedal. Bomba desattedo. Armario clinico auxiliar. Instrumentais @tiogicos.
Instrumentais para exame clinico. Instrumentais gaocedimentos. Instrumentais para cirurgia. lnséntais e materiais
para exodontias. Instrumentais para periodontiatrimentais e materiais para dentistica e préteaea endodontia -
Instrumentais e materiais. Instrumentais para oribd. Materiais Dentarios. Materiais restauradat@stos. Cimentos e
bases produtoras. Materiais para confeccdo de sgrételanipulacdo de gessos. Cimentos para endoddvititeriais
Diversos. Para dentistica, protese e endodontra. ftavencédo e higiene bucal. Para biossegurangargia. Para dentistica,
prétese e ortodontia. Legislacdo Saude Publicasfioitdo Federal - Artigos 196 a 200. Lei fedé&4I80/90 - Dispde sobre
as condicbes para a promogdo, protecdo e recuperdgdsalde, a organizacdo e o funcionamento doscaer
correspondentes e da outras providéncias. Eticsgianal - Conceito. Direito dos pacientes. Congmento profissional.
Privacidade e segredo profissional. Conduta do &8fe ao cirurgiéo dentista.

Emprego: Auxiliar de Farmacia

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Farmacologia — Nomenclatura de farmacos: antiméti@anti-hipertensivos, antidiabéticos, antipaéaisis, antiinflamatérios,
antiulcerosos, antianémicos, anestésicos e antirais. Nocdes de Biosseguranca — Esterilizacésinfeccdo e antissepsia,
equipamentos de protecdo. Nogdes sobre Regulan@mioico para o gerenciamento de residuos de serdeosaude.
Manipulacdo de medicamentos — Preparo de solugdmscas de pesagem, célculos e utilizacdo denadraConhecimento
das diferentes formas farmacéuticas: comprimidadgeahs, capsulas, suspensdes, solucbes, pastagscremulsdes e
injetaveis. Nocdes de Assisténcia farmacéuticacic® do medicamento: armazenamento, sistemasstiehdicéo e controle
de estoque. Medicamentos controlados, excepciamaignéricos. Relacdo Nacional de Medicamentos EissenBoas
Praticas de Fracionamento de Medicamentos em FasnacBoas Praticas de Manipulacdo de Medicamquaos uso
Humano em Farmaécias. Etica Profissional.

Emprego: Técnico de Saude Bucal

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Atribuicdes do técnico em higiene dental na equdpetrabalho. Educacdo em sadde bucal. Indicadaesade dentaria
utilizados em levantamentos epidemiolégicos: CPUrdjce CEO e indice CPO-S. Indicadores de altesgieriodontais
utilizados em levantamentos epidemioldgicos: CPidife periodontal comunitario) e IHO-S (indice digidne oral

simplificado). Biosseguranca e controle de infecciiozada em odontologia; Tipos de esterilizacadncirais doencas
transmissiveis através da pratica odontoldgicacéssp Saude-Doenca. Riscos ocupacionais e suanpéeveHabitos
alimentares e o consumo de agucar. Anatomia doeslenda boca. Reconhecimento da denticdo pernearedecidua
através da representacdo grafica e numérica. @aisittas gerais e idade de errupgdo dentaria. dibgifn da denticéo.
Doencas da boca: carie dentaria, peridontopatias, oclusdes, cancer bucal e fissuras labiopaldfa@snicas de higiene
bucal. Uso de fluoretos e de selantes. Revelac&adiegrafias. Controle mecanico da placa bactariaantrole quimico da
placa bacteriana, controle da dieta e educacdo mpasalde. Materiais para a protecdo do complexdindepulpar.

Forradores; Amalgama; Resinas Compostas; Cimentdodémero de Vidro: indicacdo, composi¢cdo, manigita e

cuidados. Manutencao do equipamento odontolégiecoRhecimento e aplicacdo dos instrumentos oda@itais.

Emprego: Técnico de Enfermagem

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Vigilancia em Saude: Doencas de notificacdo condpials AcBes de vigilancia epidemiolégica. Normas \d&cinacao.
Fundamentos de Enfermagem: Preparo e administdgdmedicamentos. Medidas de higiene e confortatet€ismos.
Pungbes. Processamento de artigos. Procedimgatesfermagem em geral. Enfermagem Materno-Ihfagsisténcia em
saude da crianca. Planejamento familiar. Assi&éao pré-natal, parto e puerpério. Prevencaoasaer cérvico-uterino.
Enfermagem em doencas cronico-degenerativas: RialeeHipertensdo. Enfermagem em doencas trangeisssDengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracomaerdulbse.

Anexo IV — Relacdo de Postos de Atendimento

Local Endereco Bairro

Fundacé&o BIO-RIO — Prédio da BIO-RIO Concursos Av. Carlos Chagas Filho, 791 — llha do Funddo | Cidade Universitaria

21/23




@ VIVA RIO
Concurdod V IIVARIO
Anexo V - Critérios para Avaliacdo de Titulos
. o Valor Unitario em | Valor Maximo
Categoria Descricéo
Pontos em Pontos
Item 1 - Formagao Técnica
1.1. Doutorado, na especialidade ou area de atyeagéa qual concorre. 2,0 2,0
1.2. Concluséo de Curso de P6s-Gradudgiacto Sensu” em nivel de Mestrado 20 2 O
em Saude Publica ou em Saude da Familia. ' '
1.3. Conclusao de Curso de P6s-Gradudgacto Sensu” em nivel de Mestrado, 10 10
na especialidade ou area de atuagdo para a quairoen ! '
1.4. Conclusédo de Curso de Pés-Graduatatm Sensu" em nivel de
Especializa¢&o, com carga horéaria acima de 54thIgaide Publica ou em 1,5 3,0*
i . Saude da Familia.
Titulagao 1.5. Concluséo de Curso de Pos-Gradudktatm Sensu” em nivel de
Especializagdo, com carga horéaria acima de 548 bspecialidade pretendida ro 1,0 2,0
Processo Seletivo. Maximo de 02 (dois) Titulos.
1.6. Conclusédo de Curso de Pés-Graduatatm Sensu" em nivel de
Especializa¢éo, com carga horéria entre 360 e 546rhSaulde Publica ou em 1,0 2,0
Saude da Familia.
1.7. Concluséo de Curso de Pos-Gradudktat Sensu” em nivel de
Especializagdo, com carga horéria entre 360 e 5#Ddspecialidade pretendida 0,5 1,0
no Processo Seletivo. Maximo de 02 (dois) Titulos.
1.8. Concluséo de Curso de Residéncia em Salde Pdblea Sadde da 05 05
Familia. ’ '
1.9. Concluséo de Curso de Residéncia na especialidadiea que concorre,
. 0,25 0,25
neste Processo Seletivo.
Pontuacao Maxima da Titulacao 8,0*
Item 2 - Curso de Aperfeicoamento
2.1. Curso de Aperfeicoamento, com carga horarie @40 e 360 horas 10 20
Cursos de (exclusive), em Saude Publica ou em Saude da Ramili ' '
Aperfeicoamento 2.2. Curso de Aperfeicoamento, com carga horarie &40 e 360 horas 05 10
(exclusive), na especialidade especifica a quearosnc ! '
Pontuacdo Maxima do Curso de Aperfeicoamento 2,0*
Item 3 - Experiéncia Profissional
3.1. Atuagdo em equipes de Aten¢do Priméria & S@admesmo emprego que 1.5 por ano 15.0
esta se candidatando com atuacéo em Saude Publkga 8alde da Familia). P '
3.2.,Atua(;ao.em equipes de Atengdo Priméria a Sgideiesmo emprego que 1,0 por ano 10,0
esta se candidatando).
3.3. Atuagdo em equipes de Atencdo Primaria a S@ideutro emprego/fungag
Experiéncia Profissiona diferg_nte da que esta se candidatando sendo ene Paibtica ou em Saude da 0,5 por ano 5,0
Familia).
3.4. Atuagdo em equipes de Atencdo Primaria a S@idleutro emprego/fungag
diferente da que esta se candidatando). 0,25 por ano 25
3.5. Atuagdo em coordenagdo ou gerenciamento dadmide Atencéo Primaria
a Saude. A comprovacao do tempo de trabalho pede@m Salde Publica ou 0,2 por ano 2,0
em Saulde da Familia.
Pontuacao Maxima da Experiéncia Profissional 20,0*
Pontuacdo Maxima na Avaliacédo de Titulos 30,0

Obs: As comprovacéo dos cursos ou estagios curriemks em Saude Puablica ou Sadde em Salde da Famfiara efeito
de bonificacdo extra deverdo ser emitidos pela insiicdo ofertou o curso e/ou estagio curricular deendo ser impresso
em papel timbrado e com 0 CNPJ, nome e cargo de quessina.
* Pontuacdo Méaxima possivel.
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Anexo VI — Cronograma de Eventos

Evento Data
Periodo de Inscricdo do Processo Seletivo 30/09 a 18/10/2015
Data do Ultimo dia para pagamento da Taxa de Ig@ori 19/10/2015
Data Limite para Alteracdo de Dados Cadastrais 19/10/2015
Homologacéo Final das Inscricdes 20/10/2015
Relacdo de Candidatos que concorrem a vagas deaBessm Deficiéncia (PcD) 20/10/2015
Divulgacéo da relacdo dos candidatos inscritosneolhmgados 21/10/2015
Homologacédo dos Locais de Prova 21/10/2015
Retirada do Cartao de Confirmacéo de Inscricao (CCEpela Internet 22/10/2015
PROVAS OBJETIVAS/ENTREGA DE TITULOS (Domingo — Turn o da Manha e/ou Turno da 25/10/2015
Tarde)
Divulgacdo dos Exemplares dos Cadernos de Queftémgas) das Provas Objetivas 26/10/2015
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provastias 26/10/2015
Disponibilizacdo das Imagens dos Cartdes RespdataBrovas Objetivas 27/10/2015
Interposicdo de Recursos contra as questfes deasRdbjetivas 28 e 29/10/2015
Divulgagéo dos Gabaritos Definitivos das Provase@mgs 05/11/2015
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contgaestdes das Provas Objetivas 05/11/2015
Resultado dos Recursos contra as questdes dasRbjetivas 05/11/2015
Divulgacédo Final das Notas das Provas Objetivas 06/11/2015
Convocacao para as Entrevistas Técnicas 06/11/2015
Divulgacdo da notas da Andlise de Titulos 06/11/2015

Interposicéo de recurso Contra as Notas PrelimsndaeAvaliacdo de Titulos

09/11 e 10/11/2015%

ENTREVISTA TECNICA

09/11 e/ou 10/11/2015

Resultado das Entrevistas Técnicas 12/11/2015
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos Contikotes Preliminares da Avaliacdo de Titulos 12/01®2
Divulgagéo dos resultados de Recurso Contra assNR&liminares da Avaliagdo de Titulos 12/11/2015
Divulgacédo das notas finais da Avaliacdo de Titulos 12/11/2015
Resultado Final do Processo Seletivo 12/11/2015

OBS: Todas as divulgacfes na pagina serédo apos as i
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